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भाग II - खण्ड 3 - - उप - खण्ड (i ) 

PART II - Section 3 -- Sub - Section (i ) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गन बनाए और जारी किए गये साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम आदि सम्मिलित हैं 
General Statutory Rules (including orders, bye -laws etc., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


( 2 ) अंत में आने वाले 127 तथा 151 अंकों के स्थान पर 

क्रमशः 130 तथा 154 अंक प्रतिस्थापित किए जाएं । 
( 3 ) वाद टिपणी में अक 11 के स्थान पर अंक 14 प्रतिस्था 
पित किए जाए । 

[ सख्या 11031/ 42/ 76-9० भा० से० ( 2 ) ] 

वी० आर० श्रीनिवासने, डेस्क अधिकारी 


मंत्रिमण्डल सचिवालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली, 7 जनवरी, 1977 
सा० का० नि० 15 5. -- भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग ) नियम , 1954 
के नियम 4 के उप -नियम ( 2 ) के प्रथम परन्तुक और उप नियम ( 1 ) के 
साथ पटित , अखिल भारतीय सेवा अधिनियम, 1951 ( 1951 का 61 ) 
की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय सरकार , पजाब सरकार के परामर्श से , भारतीय प्रशासन सेवा 
( संवर्ग सख्या का नियतन ) विनियम 1955 में और आगे सशोधन करने के 
लिए एतद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाते है । अर्थात् .- - 
__ 1 ( 1 ) इन विनियमो का नाम भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग सख्या 

का नियतन ) पहला सशोधन विनियम , 1977 है । 
( 2 ) ये विनियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 

से प्रवृत्त होगे । 
2. भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग संख्या का नियतन ) विनियम , 1955 को 
अनुसूची में पंजाब शीर्षक के अधीन : - - 
( 1 ) प्रविष्टि 5 में अक 26 के स्थान पर अक 29 प्रतिस्थापित 

किए जाएं । 


CABINET SECRETARIAT 
(Department of Personnel and Administrative Reforms) 

New Delhi , the 7th January, 1977 


G . S . R . 155. - In exercise of the powers conferred by sub 
section (1) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
(61 of1951), read with sub -rule ( 1 ) , and the first proviso to 
sub - rule (2 ) of Rule 4 of the Indian Administrative Service 
( Cadre) Rules , 1954, the Central Gove.inment, in consultation 
with the Government of Punjab hereby makes the following 
regulations further to amend the Indian Administrative 
Service ( Fixation of cadre Strength ) Regulations, 1955 , 
namely : 

1 . ( 1) These regulations may be called the Indian Adminis 
rative Service (Fixation of Cadre Strength ) Fiist Amend 
ment Regulations , 1977. 
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12 ) They shall come into force on the date of their publi 

"( 2 ) लघु उद्योग उपनिदेशक 1 1 2 
cation in the Oficial Gazette . 

"; 
2 . In the Schedule to the Indian Administrative Service 

विकाम संगठन 
(Hixation of Cadre Strength ) Regulations, 1955, for the head 
ing " Punjab " and the entries occurring thereunder , the follow 

( ख ) मव सं० ( 3 ) में स्तम्भ 5 और 6 मे , विद्यमान प्रविष्टिमो के 
ing shall be substituted , namely . 

स्थान पर क्रमश. प्रविष्टियाँ " 2 और " 2 " रखी जाएगी , 
(i ) in entry 5, for the figure " 26 ", the figure -29 shall 

( 2 ) श्रम संख्या 15 में , म्तम्भ 3, 4, 5 और 6 में विद्यमान 
be substituted, 

प्रविष्टियो के पश्चात निम्नलिखित प्रविष्ििटया भन्न स्थापित की 
( ii ) for the figure 127 and 151 occurring at the end , 

जाएगी , अर्थात् - - 
the figures 130 and 154 shall he substituted and 
( iii) in the foot-note, for the figure 11 , the figure 14 
shall be substituted . 

"ज्येष्ठ, अनुमंधान । 
INo . 11031 / 42176- AIS(ID] 

अधिकारी 
V . R . SRINIVASAN , Desk Officer 

( 3 ) क्रम संख्या 17 मे , मद ( 3 ) मे उपमद ( क ) के गाममे, प्नम्भ 

5 और 6 में , विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर मश: 
_ नई दिल्ली , 15 जनवरी , 1977 

प्रविष्टियां " 21 ", और " 32 " रखी जाएंगी । 
सा० का० मि . 156. - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुष्ठाद 309 के 

( 4 ) श्रम संख्या 18 और उससे सम्बन्धित मदो और प्रविष्टियो के 
परन्तुमा दाग प्रवन्त शक्तियों का प्रयोग करने का , भारतीय मासियकीय 

स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्या , मद और प्रविष्टियां रखी 
सेवा नियम , 1961 में और संमोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 

जाएंगी , अर्थात् -- - 
जमाते है , अर्थात् ----- 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय मांख्यिकीय सेवा ( प्रथम संशोधन ) 

"18 रक्षा मंत्रालय 
नियम, 1977 है । 

( 1 ) सेना 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवत लोंगे । 

साख्यिकीय उप 
2 ( 1 ) भारतीय मानियकीय सेवा नियम , 1961 की अनुसूची - 1 में ,- - 

संपठन निदेशक 2 - ३ 
( 1 ) " श्रेणी----- - --- ----- ------निदेशक " 

( 2 ) प्रवन्ध सेवा मांख्यिकीय 
( 1800-100- 2000 २० ) " शीर्षक के अम्तर्गत क्रम संख्या 3 

निदेशालय अधिकारी --- 1 "; 
में, - - 

( नौसेना मुख्यालय ) 
( क ) मद ( 1 ) में , उप -मव ( क ) के मामने, स्तम्भ 5 और 6 में , 

( 5 ) क्रम म0 20 में , मद ( ii ) मे , स्तम्भ 3, 4, और 8 में 
विव्यमान प्रविष्टिमां के स्थान पर क्रमण प्रविष्टियां " " और 

विद्यमान प्रविष्टियो के परमात् निम्ननिश्चित प्रविष्टियां अन्न : 
" 7 " रखी जाएगी, 

स्थापित की जाएंगी , अर्थात 
( ब ) मन ( 2 ) में , स्तम्भ 5 और 6 में , विद्यमान प्रविष्टियों के 

" ज्येष्ट अनुसधान 
म्यान पर श्रममः प्रविष्टिया " " और " 1 " रखी जाएंगी । 

अधिकारी 
( 2 ) " श्रेणी 2: - संयुक्त निदेशक 

( 4 ) " श्रेणी 4.-.- सहायक निदेशक ( 700- 40 -900-40 रो०- ६(0-1100- 50 
( 1500- 64 - 1 R00 रु . ) " शीर्षक के अन्तर्गत , 

- 1300 रु० ) " शीषक के पलर्गन, क्रम 
( क ) क्रम सं० 1 पोर उसमे सम्बन्धित प्रविष्टियों के स्थान पर 

____ स० 10 में, --- 
निम्नलिखिस क्रम सं० और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, प्रति,-- - 

( क ) मद ( 1 ) पीर उससे सम्बन्धित प्रविष्टियो का लोप किया 
2 

आएगा , 
" । कृषि विभाग 

( ख ) विदयमान मद ( 2 ), ( 3 ) और ( 4 ) को क्रमण मद ( 1 ) 
( कृषि मंत्रालय ) 

( 2 ) और ( 3 ) के रूप में पुनसंख्यांकित किया जाएगा , 
( 1 ) विभाग खास संयुक्त निवेशक 

( ग ) इस प्रकार पुनमंन्याकित भव ( 2 ) में , स्तम्भ 2 और 3 में, 
पशुपालन माख्यिकी 1 

विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमश: निम्नलिखित 
( 2 ) मायिक और उप प्रार्थिक 

प्रविष्टिया रखी जाएंगी, अर्थात् : - - 
सायिको मलाहकार और -- 1 1 ", 
निदेशालय 

" लप उपोग 

महायक 
निदेशक , अनुसंधान 

विकास संगठन 

निदेशक " 
( ब ) क्रम म० 6 में , मद ( 3 ) में , उपमद ( ब ) के मामने म्मम्भ 

[फा० म० 12011/ 9/ 76- पाई एम एम ] 
5 प्रौर में विश्यमान प्रविष्टिगों के स्थान पर मण: 

पी० मी . लग्ने , अवर मानव 
प्रविष्टिया " 7 " और " " रखी जाएंगी । 

New Delhi, the 15th January , 1977 
( 3 ) " श्रेणी 3--- उपनिवेशक 

G. S. R. 156. - In exercise of the powers conferred by the 
[ 1100-( छटा वर्ष या उससे कम ) -50-1600 10 ] " जीर्षक के 

proviso to articlo 309 of tho Constitution , the President hereby 
अन्तर्गत 

inakes the following rules furthor to amend the Indian Statistical 

Service Rules, 1961, namely : 
( 1 ) क्रम संख्या 1 3 में , 

__ 1 . (1 ) These rulos may be called the Indian Statistical Service 
( क ) मद ( 2 ) और उसमे सम्बन्धित प्रविष्टियो के स्थान पर निम्न 

(First Amendment) Rules, 1977. 
लिखित मद और प्रविष्टिया रखी जाएंगी , अति : --- 

(2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette. 
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5, 1971 / BIT 16, 18 98 
- - - -- - - 

( iv ) under the heading " GRADE IV - ASSISTANT DIREC 
TOR DI (Rs. 700- 40 - 900-EB - 40 - 1 10% )- 50 - 1300 )" in Sl. No . 
10 . 

(a ) item (i) and the entries relating thereto shall be deleted ; 
(b ) the existing items ( ii ), ( iii ) and ( IV ) shall be re -numbered 

as items (i), ( ii ) and (iii ) theretof respectively ; 
(c ) in item ( 1l ), as so re-numbered , in columns 2 and 3 , 

for the existing entries, the following cntries shall rea 
pectively be substituted , namely : 


" Small Industry Develop - Assistant Director " . 
ment Organisation . 

[F , No. 12011 /9 /76 -ISS ) 
P .O . LFLE , Under Secy . 


[# fot (1 – 49 3 (i) ] 

HTC 1 Ta : m t 
- - - - - - - - - - --- 

- S 
2. In Schedule-t to the Indian Statistical Service Rules, 
1961, 

(i) under the heading " GRADE 1- DIRECTOR (Rs. 

1800 - 100 -2000 )" , in Si, No. 3, 
( a ) in item (1), against sub -item (a ), in columns S and 

6 , for the existing entries, the entries " 4 " and " 7 " 

shall l espectively be substituted ; 
(b ) in item (ii ), in columns 5 und 6 , for the existing 

entries, the entries " 1" and " 1 " shall respectively 

he substituted ; 
( ii) under the heading " GRADE 11 — JOINT DIRECTOR 

(Rs. 1500 -60- 1800 )" ; 
(a ) for Sl. No. 1 and the enties relating thereto , the 

following Sl. No. and entries shall be substituted , 
nainely -- - 

4 5 6 
“ ), Department of Agri 

culture (Minigtry of 

Agriculture ) 
(i) Department proper Joint Director 

( Animal Husbandry 

Statistics ) 
( ii) Directorato of Econo. Deputy Economic - 11" : 
mics and Statistics and Statistical Ad 

viser and Director of 

Roscarch . 
(b ) in Sl. No. 6 , in item ( iii ), against sub -item (b ), in columns 
5 and 6 , for the existing entries the entries " 7" and " 8" shall 
rospectively bc substituted ; 
( lii) under the heading " GRADE III-DEPUTY DIRECTOR 

(Rs. 1100 — (6th year os under)- 50 - 1600 )" ; 
( 1) in Si, No. 13 , 

( a ) for item (ii) und the entrics relating thereto , the following 
item and entries shall be substituted , namely : 

4 5 6 " 
" (ti) Small Industry Deve. Deputy Director 1 1 2" ; 

lopment Organisation . 

(b ) in item (lit), in columns S and 6 , for the existing entries , 
the cntrics " 2"" and " 2 " shall respectively be substituted ; 

( 2 ) in Sl. No. 15, alter the existing entries in columns 3, 4 , 5 
and 6 , the following entries shall be inserted , namely : 

4 5 6 
" Senior Research 

Officer. 
(3 ) in Sl. No. 17 , in item ( iii ), against sub -item (a ), in columns 
5 and 6 , for the cxisting entries , the cntries " 21 " and " 32" shall 
respectively bc substituted ; 

( 4 ) for $ I, No. 18 and the items and entrics relating thereto , 
the following serialnumber , iteras and entries shall be substituted , 
namely : 


the front, 18 Tan , 1977 
ATO Ato fro 157 - - gata PfaUH THE 319 # 
( ख ) द्वारा प्रदाल पाक्तियो का प्रयोग करते हुए, संघ लोक सेवा पायोग 
( farstar ) faith , 1958 Å ATT har * * fare fores 
लिखित मिनिमम बनाती हैं , मर्थात् : -- 
1 ( 1 ) En fatizzat T FTTH Tra F 21 apite ( retirana ) 
HOT faf744 , 1977 , 

( 2) À later , 1976 # YETI 
2 E 14 T hit ( 1 ) faftua, 1958 * fuffra 3 
में उपविनियम ( 5 ) के स्थान पर निम्नलिखित उपविनियम रमा जाएगा 
som fx : 
" ( 5 ) सचिव का बेनन और सेवा की शर्ते वही होगी जो भारत 

HOT 997 of an ," 


[FO 34020/ 10 /76 - MAT (* )] 

forum , & * afavire 


2. 159. In centerthe constfurther 


New Delhi, the 18th January , 1977 
G .S .R . 157. — In crercise of the power conferied by clause 
( h ) of article 318 of the Constituion , the President hereby 
makes the following regulations further to amend the Union 
Pulvlic Service Conmission Staff ) Regulations, 1958, 
namely : 

1. ( 1) These regulutiony may be called the Union Public 
Service ommission (Staff ) Amendment Regulations, 1977. 

(2 ) They shall come into force on the 1st December, 1976 . 

2. In regulation 3 of the Union Public Service Commission 
( Staff) Regulations, 1958 , foi sub - regrilation ( v ) the follow 
ing sub -regulation shall be substituted , nancy 
" (v ) The Secretary shall receive the same pity and be 

subject to the same conditions of service as an 
Additional Sectetury to the Government of India " 

[No. 39020 / 10 , 76 -Estt. ( B )] 
C . BALAKRISHNAN . Desk Officer 


" 18 . Ministry of Defence 
(i) Army Statistical Orga - Deputy Director 2 -- 2 

nisation . 
(ii) Piroctorate of Mana - Statistical Officer - 1 1" ; 

gement Services (Naval 
Headquarters ) 

( 5) in Sl. No. 20 , in item (ii), after the existing entries in 
columns 3 . 4, 5 and 6 , the following entries shall be inserted , 
nainely : 

3 5 6 
" Senior Rosearch 1 - 1" ; 
Officer 


गृह मंत्रालय 

प्रादेश 
of format, 31 fat , 1976 


1976 


HTO TO PHO 158.- - 87777 infrati # TATT afufaruh , 
1971 ( 1971 ft 42 ) i atti 3nt # 39 -uri( 1 ) # * (* ) 
द्वारा प्रवन शक्तियो का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार, भारत सरकार 
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गृह मंत्रालय के 1 अप्रैल, 1972 के आदेश संख्या जी० एम० प्रार० 428 
में एतद्वारा निम्नलिखित मशोधन करती है : - - 

उक्त आदेश की अनुसूची मे , श्रम सस्या 6, 7, 8 और 9 तथा उनमें 
संबद्ध प्रविष्टियो के स्थान पर, निम्नलिखित क्रम राख्याए तथा प्रविष्टिया 
प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात् ..... 
( 1 ) 

( 2 ) 
" निषिद्ध स्थान के रूप में घोषित की ऐसी मौसम-विज्ञान र निट / 
गई मौसम-विज्ञान यूनिटे/ प्रतिष्ठान प्रतिष्ठान का प्रभारी 

राजपन्निन अधिकारी 
7 मौसम-विज्ञान कार्यालय, शादीपुर , मौसम-विज्ञान कार्यालय का 

पोर्ट नेयर, महमान प्तमा निकोबार प्रभारी व्यायमायिक 
द्वीपसमूह 

सहायक प्रोफेसनल 

असिस्टंट इनचार्ज ) " 
[सख्या II/ 21019/13/ 76-एस० एण्ड पी० सी० पी०- 2] 

सुरेश चन्द्र धेश्य , निवेशक 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

ORDER 
New Delhi, the 31st December, 1976 


3. भर्ती की पद्धति, प्राय सीमा और अन्य अर्हताएं: 

उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायुमीमा नथा उससे सबधित अन्य 
वाते वे होगी जो उक्न अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिविष्ट हैं । 
शिथिल करने की शक्ति . 
जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समी 
चीन है वहीं उसके लिए जो कारण है, उन्हें लेखबद्ध करके और संघ 
लोक सेवा आयोग के परामर्श से इन नियमो के किमी उपबंध को 
किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत भावेश द्वारा शिथिल कर 

सकेगी । 
5 व्यावृत्ति . - - 

इन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणो और अन्य रियायतो 
पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध मे समय 
समय पर निकाले गये प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित 
जनजानिया और अन्य विशेष प्रवी के व्यक्तियो के लिये उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 
[ सं० यू० 140 1 2/ 8/ 76-ए० एन० एल० ] 

प्रार० एल० परदीप, निदेशक 


G .S .R . 153 - In exercise of the powers conferred by clause 
( a ) of sub -section ( 1) of section 34 of the Defence and Internal 
Security of India Act, 1971 ( 42 of 1971 ), the Cential Government 
hereby makes the following amendment in the order of the 
Government of India in the Ministry of Homo Allairs , No. 
GSR 428, dated the 1st April, 1972 namely : 

In the Schedule to the said Order, for Sl . Nos 6 , 7, 8 and 9 
and the entries relating thereto , the following Sl. Nos und entries 
shall be substituted , namely : 


3 
" 6 . Meteorological Unit ) The Gazetted Ollicer inchaigo 

Installations declared of such Meteorological unit / 
as prohibited places . Installation . 
Meteorological Office, The Piofessional Assistant in 
Shadipur, Port Blair , charge of the Meteorological 
Andaman and Nicobar Office ." 
Islands . 


New Delhi, the 19th January, 1977 
G . S . R . 159 . - In exercise of the powers conferred by the 
PiUVISO 10 lille 309 of the Constitution , the President hereby 
Muhes she following rules regulating the mcıhod of recruit 
Jitent the rost ot Se17101 Technical Assistant ( Work Study) 
JIn the Work Sudy Unit of the Chief Commisioners Secre 
tariat in the administration of the Union Territory of the 
Andaman and Nicobar Islands, uamely ; 

| Short title and commencerient.-- - ( 1 ) The rules may be 
Giulled the Andaman and Nicobar Islands Chief Commissioner s 
Secretariat (Senior Tchnical Assistant) (Work Study ) Recruit 
Inent Rules, 1976 . 

( 11 ) They shall come into forco on the date of their publi 
cation in the Official Gazcite . 

2 Number of posts, classification and scale of pay. -- The 
number of post, classification and the scale of puy attached 
thereto shall be as specified in column 2 to 4 of the Schedule 
hcielo annexed. 

3 Mo hod of recruitment, age limit and other qualifi 
cution - he method of recruitment to the said post, the 
age limit and other matters connected therewith , shall be ag 
specified in columns 5 10 13 of the aforesaid Schedule . 

4 . Power 10 relax. -- Where the Central Government is of 
the orinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
hy order , for rc7ors to be iecorded in writing and in con 
sultation with thc Union Public Service ronimission , relax any 
of the provisions of these rules with itspect to any class or 
category of persons. 

5 S - ving - -Nothing in these iules shall affect rese lvations 
and other concessions required to he provided for the Scher 
diled Castes, Schedulcd Tiibes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central 
Goveinment from time to time in this regard, 

[ No. U - 14012 / 8 /76- ANL] 
R. L . PRADEEP, Director 


[ No. II/ 21019/13 /76- S & P ( D. II)] 

S. C. VAISH, Director 


मई दिल्ली, 19 जनवरी , 1977 
सा० का० नि० 159. - - राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , प्रडमान और निकोबार 
द्वीप सष राज्य क्षेत्र के प्रशासनाधीन मुख्यायुफ्त-सचिवालय के कार्य- अध्ययन 
एकक में वरिष्ठ तकनीकी महायक ( कार्य- अध्ययन ) के पद पर भती की 
पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 
1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारभ. 
( 1 ) इन नियमो का नाम अंडमान और निकोबार द्वीप मुख्यायुक्त 

सचिवालय ( वरिष्ठ तकनीकी महायक ) ( कार्य- प्रध्ययन ) भर्ती 

नियम, 1976 है । 
( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त छोगे । 
:. पद की सख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : 

पष की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होगे जो 
इससे उपाबड अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


भारत के महापंजोकार का कार्यालय 

नई दिल्ली, 21 जनवरी, 1977 
सा० का० मि0 160. -- सविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वार 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , महापजीकार के कार्यालय 
( ग्रुप ग पय ) भर्ती नियम , 1976 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम एसद्वारा बनाते हैं , अर्थात् - --- 
( 1 ) इन नियमो का नाम महापंजीकार के कार्यालय ( ग्रुप ग पद ) 

भर्ती संशोधन नियम, 1977 होगा । 
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भारत का राजपन्न फरवरी 5 , 1977/ माष 16, 1898 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 2) ये नियन शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से 

प्रवृत्त छोगे । 
2 महापजीकार के कार्यालय ( ग्रुप ग पद ) भर्ती नियम , 1976 की अनु 
सूची में वरिष्ठ कनाकार के पद से सबधित मव 1 के समक्ष, स्तम्प 11 
में की प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी, 
अर्थात् : 

" पदो नति 

425- 700 रु . के वेतनमान और ग्रेड में पाच वर्ष की नियमित सेवा 
वाले कलाकार / प्राम्पकार । 
प्रतिनियुिक्ति /स्थानान्तरण 

राज्यो/ सघ राज्य क्षेत्रो में जनगणना कार्य नियोशकों के कार्यालयों मे 
425- 700 रु . के घेतनमान और ग्रेड मे 5 वर्ष को नियमन सेवा वाले 
वरिष्ठ प्रापाार/ लाकार । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रमामान्यत १ वर्ग 
से अनधिक ) " 

[सं०4/ 12/ 74-प्रशा -एक ] 
बद्री नाथ , भारत के उपमहापणीकार और 

भारत सरकार के पदे । उप सचिव 
(Office of the Registrar General , Indiri) 

New De hi, the 21st January, 1977 
G .S . R . 160 . - - In cxcicise of the powers coni : red by the 
proviso to Eliticlo 309 of the Constitution , he President hereby 
mres the following us to amend the office of the Registrar 
General Group C posts ) Recruitment Rules , 1976 numely : 

1. ( 1 ) These lules may he called the Office of the Regis 
t . l General ( Giloup C posts ) Recruitinent Amendment Rules , 
1977 . 

2. They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Oficial Gazete 

2 . In hc Schedule to the Office of the Regi tier Ceneral 
(Group C posts ) Reciuitment Rules, 1976 , against item 1 
relating 10 the post of Senior Artist, for the entiy in column 
11, the followiig shall be substituted , our cly : 
" Promotion 
Artists / Draftsman in the scale of Rs. 425 -700 with 

five yenis regulal service in the grade. 
Deputation / Transfer 
Senior Diaftsman / Artist in the scale of Rs. 425 - 700 

in the ofice of 1 . stois of Census Operations in 
States Union Territories with 5 year s iegular ser 
vice in the kiade, (Period of deputation ordinarily 
not exceding 3 years ) " 

[ No. 4 / 12 / 74- Ad. I] 

BADRI NATH, Dy. Reg 
und Ex Officio Deputy Secretuy tu the Govt. of India 

वित्त मंत्रालय 
( राजस्व और बैंकिंग विभाग ) 

( राजस्ष पक्ष ) 

नई दिल्ली , 17 जनवरी , 1977 
सा० का० नि० 161 . - - राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्सुरु द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , सरकारी अफीम तथा 
क्षारतस्थ संकर्म उपक्रम , नीमच ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 
1975 मे और संशोधन करने के लिए निम्नलिधित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) हन नियमों का नाम सरकारी प्रफीम तथा आग्तत्व सफर्म 
उपक्रम , नीमच ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1976 


महाप्रबन्धक के पद से सम्बन्धित क्रम स० 1 के सामने , स्तम्भ 7 में , 
" प्रावश्यक शीर्षक के नीचे आने बानी मद 
( u ) के स्थान पर निम्नलिखित मद रखी जाएगी, अर्थात ... 
" (ii ) किसी अनुसंधान या विकास सगठन में संयंत्र रसायन 

पर अनुसधान या विकास-कार्य मे 10 वर्ष का अनुभव 
या किसी क्षारतत्व या भेषशीय संयन्त्र या अफीम या 
क्षारतस्य सकर्म मे 10 वर्ष का व्यायहारिक अनुभव । " 

[ फा० स० 50/ 75-सी० एम०] 

श्रो० पी० गुल्ला, प्रवर सचिव 
MINISTRY OF FINANCE 
(DEPARTMENT OF REVENUE BANKING ) 

(Revenue Wing ) 

New Delh, he 17th Janully, 1977 
G . S . R . 161 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the constitution, the President hereby 
makes the fo lowing rules further to amend the Government 
Opium and Alkaloid Works Undertaking, Nccmuch (Class I 
and II posts ) Recruitment Rules, 1975 , namely : 

1. (1) These rules may be called the Govcinment Opium 
und Aikaoid Works Undertaking Neemuch (Class I and II 
posts) Recruitment ( Amendment) Rules, 1976 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publi 
valtion in the Ollivial Gazette. 

2 . In the Shedule to the Government Opium and Alkaloid 
Works Undertaking , Ncemuch ( Class I and II Posts ) Recruit 
snent Kules, 1975 , 
aagainst S. No. 1 1elating to the post of " General Manager ", 

in column 7 for item (ii ) occuring under the heading 
" Essential ", the following item shall be substituted , 

numcly 
"( ii ) 10 years experience in Research or Development 

work on Plant Chomistiyin Research or 
D ctoprnent Organisation or 10 years practical 
expe licnce in an Alkaloid or Phaimaceutical Plant 
01 Opium or Alkaloid Works ." 

___ [ F. No. 59 / 75- C . M .] 
0 . P , GULLA , Under Socy . 


परमाणु ऊर्जा विभाग 


आवेश 


मुम्बई, 7 दिसम्बर , 1976 
सा० का० मि . 182 ~- केन्द्रीय सरकार , परमाणु ऊर्जा अधिनियम , 
1982 ( 1962 का 33 ) की धारा 27 द्वारा प्रदरम शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, तथा कम विभाग के प्रादेश सख्या 7/ 2( 4) 174-( पी ), नारीख 
11 आतूबर, 1974 को अधिति करते हुए, यह निदेश देती है कि 
उपर्युक्त अधिनियम की धारा 19 द्वारा उसे प्रयन्त शक्तियों का प्रयोग , 
हग प्रादेश के साथ उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) मे विनिविष्ट क्षेत्र के 
मम्बन्ध मे , उस क्षेत्र के प्रनिषिद्ध क्षेत्र होने के कारण, उन सभी अधि 
कारियो द्वारा अथवा उनमे से किसी भी अधिकारी द्वारा किया जा सकेगा , 
जिनके नाम उषा अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) मे तत्स्थानी प्रविष्टियो में वर्णित 


अनुसूची 

अधिकारी का पदनाम 


प्रतिषिद्ध क्षेत्र का नाम 


2 


( 2 ) ये राजाव मे प्रकाशन की तारीख को पवृत्त होने । 
2 सरकारी प्रफीम तथा क्षारसत्व सकर्म उपक्रम, नीमच ( वर्ग 1 मौर 
वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1975 को अनुसूची मे , 


इलेक्ट्रॉनिक्म कारपोरेशन ग्रोक इजिया 1 संयुक्त सचि , भारत मरकार , 
लिमिटेड, मौला अली , हैदराबाव- परमाण ऊर्जा विभाग 
40 । 

2 उप मचिव, भारत सरकार, 

परमाणु ऊर्जा विभाग 


" मामा - मार 


- 


T 


" -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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the arca gpocilled in column (1) of the Schedule annexed hereto , 

being a prohibited arca , be cxcrcisable algo by all or any of tho 
3. अपर सचिव , भारत मरकार , officers mentioned in the corresponding entries in column ( 2 ) 

of the said Schedule : 
परमाणु ऊर्जा विभाग 
4. मलाहकार, भारत सरकार, 

SCHEDULE 
परमाणु ऊर्जा विभाग जब तक 
कि वह उक्त पद के माथ -साथ 

Name of the prohibited arcu Designation of the officer 
इलेक्ट्रॉनिम्म कॉरपोरेशन प्रॉफ 
इडिया लिमिटेड के प्रबन्ध Electronics Corporation of 1 , Joint Secretary to the Govem 
निवेशक का पद धारित करते 

India Limited , Moula Ali m ent of India , Department of 
रहे । 

Hyderabad - 40 . 

Atomic Energy . 

2 . Deputy Secretary to the 
[ 1/ 9 ( 17 ) / 760- प्रो एस एम 

Government of India , Depart 

ment of Atomic Energy . 
एम० स्वामीनापन , प्रवर मनिष 

3 . Under Secretary to the Govern 

ment of India , Departinent 

of Atomic Energy . 
DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 

4 . Adviser , Government of India , 
ORDER 

Departmout of Atomic Energy , 
Bombay, tho 7th December, 1976 

as long as he holds concur 

rently the post of Managing 
G . S. R. 162. - In exercise of powers conferred by section 

Director , Electronics Cor . 
27 of the Atomic Energy Act, 1962 ( 33 of 1962 ), and in super 

poration of India Limited 
session of this Department s Order No. 7 /2(4 )/74-(P ), dated the 
11th October 1974 , the Central Government hereby directs 

[1 /9 (17)/ 76- 0 & M ] 
that the powers conferred on it by section 19 shall , in respect of 

S. SWAMINATHAN , Under Secy. 


शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय 

( समाज कल्याण विभाग ) 

नई दिल्ली , 14 जनवरी, 1977 
मा० का M 163. - - राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रस्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए तथा राष्ट्रीय दृष्टिहीनार्य केन्द्र ( श्रेणी-I 
पर ) भर्ती नियम , 1987 के प्रधिक्रमण में गष्ट्रीय दृष्टिहीनार्थ केन्द्र में निदेशक के पद पर भर्ती की पक्षप्ति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम 
एतद्वारा बनाते हैं, पति :- - 

1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय दृष्टिहीनार्थ केन्द्र (निदेशक ) भर्ती नियम 1976 होगा । 

( 2 ) मे मरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होगे । 
2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और घेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान ये होगे जो उमन अनुभूची के स्तम्भ 2 से 4 

में विनिर्दिष्ट है । 
3 भर्ती की पति, आयु सीमा तथा अन्य प्रहलाएं प्रादि - -पद पर भर्ती की पद्धति, पायु-मीमा, पहनाएं तथा उममे मयंधित मन्च पाते में होंगी लो 

उमत अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

परम्तु मरमार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए मामान्य प्रादेशो के मनुस्गर अनुसूचित जाति , अनुसूचिन आदिमजाति तथा अन्य विशेष श्रेणी के 
व्यक्तियों के मामले में स्तम्भ में विनिर्दिष्ट माय के सम्बन्ध में ढील दी जा सकती है । 

4. निरहर्ताए ---- वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पप्ति या जिसकी पत्नी मोवित है, विवाह किया है, या 

( 4 ) जिमने अपमे पगि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए फिमी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उपत पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु जम केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह मे व्यक्ति और यिवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वकीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
मौर ऐसा करने के अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल फरमे की शक्ति :---जहाँ केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना आवश्यफ या ममीधीन है यहाँ वह उसके लिए जो कारण है, उन्हे मिपिपर 
करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके इन नियमो के फिसी उपबंध को फिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावन प्रादेश धार शिपिल पर सफेगी । 

B. व्यावृत्ति - - इन नियमों की कोई भी बात उन प्रारमणों और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय प्रचार वारा समय 
समम पर निकाले गए प्रादेणो के अनुसार अनुसूचित जाति , अन सूचित जन जाति और अन्य भिशेष प्रवर्ग में व्यक्तियों के लिए उपबंध किया जाना अपेक्षित है । 
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- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
मनमा 


मनुसूची 
चयन अथवा मीधी भर्ती किए जाने सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
पचयन पर्ष वाले व्यक्तियो की के लिए क्षिक तथा अन्य योग्यताएं 
मायु -मीमा 

- - - 


- 


- 


7 


2 


. . 3 


___ _ 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


निदेशक 


1 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 1100-50- 1600 रुपये लागू नही 
गुप क गमपवित 


अनिवार्य : 
.15 वर्ष से अधिक नहीं 1 मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में 
( सरकारी कर्मचारियों मास्टर डिग्री या इसके समझना 

के लिए छूट ) 2. मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या 
नोट : - - आय मीमा संस्थाम से नेत्रहीन व्यक्तियों की 
निर्धारित करने के शिक्षा में डिप्लोमा या मर्टि 
लिए निर्णयक नारीख फिकेट । 
उम्मीदवारों से प्रावे. 3 शिक्षा, ट्रेनिंग और नेाहीन 
धन -पक्ष प्राप्त होने की व्यक्तियों के पुनर्वास में 10 वर्ष 
अंतिम सारीख होगी का प्रध्यापन या प्रशासनिक 
( अंडमान एवं निको अनुभव प्रथषा दोनों में कुल 
वार मीप समाह तथा 10 वर्ष का अनुभव । 
लक्ष्यदीप संघ ( अन्यथा सुयोग्य प्राणियों के 
शासित क्षेत्रों को मामले में संघ लोक सेवा 
छोड कर ) । 

प्रायोग के विवेक पर पाहतामों 
में विशेष डील / मन सूचित जातियों 
और अनुसूचित मादिमजातियों 
के लिये प्रारक्षित पदों के मामले 
में अनुभव सम्बन्धी पहतामों में 
विशेष रूप से डील दी जा 

मकती है ) । 
मांछनीय : 
1. मेमहीन म्मक्तियों के स्पोमिक 
नियोजन में या नेत्रहीन व्यक्तियों 
के लिये वर्कशाप के प्रशासन के 
सम्बन्ध में अनुभव । 
2. मान्यताप्राप्त संस्था से शिक्षा 

या अध्यापन में रिग्री या 
डिप्लोमा । 
नोट वृष्टिहीनना कोई बाधा नहीं 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


.. 


12 


11 


17 


_ _ _ _ _ 


श्वर्य 


- - - - - - - - - 
पया सीधे भर्तीकिए परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पनि भर्ती मीधे होगी पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानतिरण द्वारा विभागीय पदोन्नति भर्ती करने में किम 
पाने वाले व्यक्तियों यदि कोई हो या पदोन्नति या प्रतिनियमित भर्ती की दणा में ये श्रेणियां जिनमे पमिति विद्यमान है तो परिस्थितियों में संघ 
के लिए विहित मायु 

स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पदोप्रति प्रतिनियुक्ति / स्पानातरण किया उगकी संरचना लोक सेवा पायोग से 
तथा शैक्षिक योग्यताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जायेगा 

परामर्ण किया जाएगा 
प्रोमति की दशा में भी 

रिक्तियो का प्रतिशतमा 
मागू होंगी या नही 

- - - - - - - 

10 
लागू नहीं प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( अल्प - माग्नही 

प्रत्येक अवसर पर 
( अल्पकालीन करार महित ) कालीन करार शामिल ) म्यानातरण 

संघ लोक सेवा 
या स्थानांतरण द्वारा और केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारो 

पायोग के परामर्श 
ऐमा न होने पर सीधी भर्ती विश्वविद्यालयो, सरकारी उपत्रामो 

से चयन किया 
द्वारा । तथा मान्यताप्राप्त गोध संस्थानो 

जायेगा । 
के अधीन सदश पदो पर काम 
करने वाले अधिकारी अथवा 700 
1 100 रुपये के वेतममान के पदो 
में 5 वर्ष की सेवा या इसके समकक्ष 
और नेत्रहीन व्यक्तियों की शिक्षा , 
प्रशिक्षण तथा पुनर्वास का अनुभव । 
( साधारण प्रतिनियुक्ति या पगर 
की अवधि 3 वर्ष से अधिक नही 

होगी । 
- - - - - - - - - - 

[ सं० 1- 71/ 76-एन . माई. ] 
पार० के० साहा, प्रवर सचिव 
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tho Schedu ed Castes , Scheduled Tr bes and other special 
rategories of peisons in ccordance with the general oicers 
issued by the Cent al Governient fror i tiinc to time . 


MINISTRY OF EDUCATION & SOCIAL WELFARE 

(Departnient of Social Welfare ) 

New Delhi, tho 14th January , 1977 
G ..SR 163. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to arti le 309 of th : Constitution and in slipersession 
of the National Centre for the Blind ( Class I post ) Recruit 
ment Rulcs, 1967 , the President hereby makes the fcllowing 
rules regulating the method or recruitaunt to the post of 
Director in the National Centre for the Blind , namely - 

1. Short title and Commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the National Centię for the Blind (Director) Recruit 
ment Rules , 1976 . 

(2) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 

2 . Number of posts classification and scale of pity . Th . 
number of the said posts, classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed hereto , 

3 . Mrthod of ieciuitment, ago imit and qualifications 
etc . - - The method of recruitment, age limit, qualification 
and other ma lers relating to the said post shall be 25 src 
cified in columns 5 to 13 of the said Schedule 

Provided that the age specifica in column of the said 
Schedule may be relaxed in the case of candidates belonging to 


4 . Disqua ifications . - No person 

(n ) Who hay entered into or conlricted marriage with a 
reisen buvii & spouse living, or 

(b ) Who, hirvinļ a spouse living, has entered into or 
contricted marriage with any person . 
shall be eligihle for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisficd that 
soch noriage is permisible under the personal law an all 
able to such person an .l the other party to the marriage 
and there isto oher ground for so do ng, exempt any person 
from the operation of this rule . 

5 Power to relax, - -Where the Cent al Government is of 
opinion that it is į necessary or experidient : o to do , it may 
by or lę ; . fo : reasons to he ferordesi in writing and in consul. 
tatior with the Union Public Seivice Commission, relax any of 
the provisions of these rules with rispect to any clase or 
category of person s. 

6 Saving. - - Nothing in theſe rules hall affect reservations 
and other concessions recuired to be provided for the Sche 
ruled Caste ,, Scheduled Tribes and other sperial categories 
of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of Pay 


Whether Age limit for Educational and other qualif . 
selection direct rocruits cations required for direct recruits 
post or 
non -solection 


post 


7 


ho 


Director 


General Central Rs. 1100 - 50 - 1600 
Service Group 
A Gazetted . 


Not 
applicable 


The 


Not exceeding Essential : 
45 years . 

(i) Master s degrco of a rocogni. 
(Relaxable for sed University or equivalent . 
Government (ii ) Diploma or Cortificato in 
servants ). 

th Ertucation of tho Blind , 
Note The from a rocognised Univorsity 

crucial dato or Institution . 
for deterinin - (iil) 10 years teaching or admi 
ing the ago nistrativo experience in tho 
Ilmit shall bo education training and re 
the closing dato habilitation of the blind or 
for receipt of 10 yoars experience in both 
Applications 

in total, 
from candi- (Qualifications relaxable at the 
datos (other ciscretion of tho Union Public 
than those in Service Commission in case of 
tho uniin torri candidates otherwise woll quali 
tories of the fiod ; in particular , tho qualif 
Andaman and cation regarding oxperience is 
Nicobar Is relaxable in case of cindidates 
lands and belonging to Scheduled Castos 
Lakshadweep ) and Schojuled Tribos for po .ts 

roserved for them ) . 
Desirable : 
(i) Experience in the industrial 

placement of the blind or in 
connection with the adminis 
tration of tho workshop for 
the blind. 


(il) Degroo or Diploma in Educa " 

tion or Teaching of a re 

cognised institution . 
Note Visual handicap no bar. 
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Whether age and Period of Method of recruitment In case of rocruitment by pro - If a Departmon - Circumstances in which 
educational quali- probation whether by direct recruit - motion or deputation or tran - tal Promotion Union Public Service 
fications prescrib + if any mont or by promotion or sfer , grados from which pro- Committee cxists Commission is to be 
ud for direct re 

by deputation or transfer motion or doputation or what is its com - consulted in making re 
cruits will apply and percentage of vacan - transfer to be made 

position 

cruitment 
in the case of Pro 

cies to be filled by various 
motees 

methods 


___ 10 


___ 11 


12 


___ 13 


Not applicable 


2 years 


Selection on cach occa 

sion shall be made 
in consultation with 
the Union Public Ser 
vice Commission. 


By transfer on deputation Transfer on deputalion (in - Notapplicable 

( including short-term cluding short-term contract ) 
contract or transfer transfer : 
failing which by direct Officer under the Central or 
recruitment. 

State Government, Uni 
versities , Public Undertak 
ings and Recognised Re 
search Institutions holding 
analogous posts or with 
5 years service in posts in 
the scale of Rs. 700 - 1300 
or equivalent and having 
experience in the education 
training and rehabilitation 

of tho blind . 
(Period of deputation or con 
tract shall ordinarily not 
exceed 3 years ) . 


[ No. 1 -71/ 76- NI] 
R. K . SAH , Under Secy . 


कृषि न सिंचाई मंत्रालप 

( कृषि विभाग ) 

मई दिल्ली, 14 जनवरी , 1977 
मा० का० नि० 164 . -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कृषि विमानन निदेशालय 
( वर्ग 3 अराजपत्रित पद ) भर्ती नियम, 1972 में संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम कृषि विमानन निदेशालय ( वर्ग 3 अगज 

पत्रित पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1977 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. कृषि विमानन निदेशालय ( वर्ग 3 अराजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 
1972 की अनुसूची में बिजली-मिस्त्री के पद से संबंधित पर 1 के सामने -- - 
( i) स्तम्भ 1 में "बिजली मिस्त्री " प्रविष्टि के स्थान पर "बिजली 

मैकेनिक " प्रविष्टि रखी जाएगी । 
( ii ) स्तम्भ 4 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : --- 
" 425- 15-500- ०रो०- 15- 560- 20- 700 रु० 

( पुनरीक्षित वेतनमान ) " 
( iii ) स्तम्भ 6 में प्रविष्टि " 30 वर्ष " के स्थान पर “ 30 वर्ष 

( मरकारी सेवको के लिए शिथिन की जा सकती है ) " प्रविष्टि 

रखी जाएगी । 
( iv ) स्तम्भ 7 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखो जाएगी, अर्थात् : - - 
"वियुत-इंजीनियरी में डिप्लोमा या समतुल्य , साप ही किसी मान्यता 

प्राप्त विमानन संगठन में वायुयान विद्युत् प्रणाली/ उपस्कर के 
रम रखाय / प्रोवरहाल का 2 वर्ष का अनुभव । 

या 
मैट्रिक या ममतुल्य , माथ ही किसी मान्यताप्राप्त विमानम संगटन में 
वायुयान विद्युत् उपम्कर और प्रणालियों के रख रखाव /भोवरहाल का 5 
वर्ष का अनुभव । 
133 GI /76 -- 2 


या 
भारतीय वायु सेना में ममूह- 1 बिजली मिस्त्री या भारभीय नौसेना 
में समतुल्य वस्सकार । " 

[ सं० 25- 13/ 75-पी० पी० एम०] 
MINISTRY OF AGRICULTURE AND IRRIGATION 

(Department of Agriculture ) 

New Delhi, the 14th January , 1977 
G .S . R . 164 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
mihes the following rules to bend the Directorate of 
Agricultural Aviation ( Class III Non- Gazetted posts ) Recruit 
incot) Rules, 1972 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules nyay be called the Directorate of Agri 
cultilie Aviation ( Class IIL Non- Gazeted posts ) Recruitment 
( An endment) Rules , 1977 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazelte . 

2 . In the Schedule to the Directorate of Agricultural Avia 
tion (Class III Non -Gazetted posts ) , Recruitment Rules , 1972 , 
against item 1 relating to the post of Electrician , 
(i ) in column 1 , for the entry " Electrician " , the entry 

" Electrical Mechanic " shall be substituted ; 
( ii ) in column 4, for the existing entry , the following entry 

shall be substituted, namely : 

" Rs. 425- 15 - 500- EB-15-560 -20- 700 . ( Revised scale ) "; 
( iii ) in column 6 , for the cntry “ 30 years ", the entry " 30 

years ( Relaxable for Government Servants ) " shall be 

suhstituted ; 
(iv ) in column 7 , for the existing entry , the following entry 

___ shall be substituted, naimely : 
" Diploma in Electrical Engineering or equivalent with 

two years experience in maintenance / overhaul of 
nircraft electrical sistemy/ equipments in a recog 
niscd avintion organisation. 


OR 


Mat. iculation or its equivalent with 5 years experience 

in maintenance /overhaul of aircraft Electrical 
cquipment and systems in recognised aviation 
Organisation. 

OR 
Group 1 Electrician in Indian Air Force or equip 
ment tradesman in Indian Navy. " 

[ No , 25- 13 / 75-PPS 
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- - - 


- 


- 


- - - 


नई दिल्ली , 17 जनवरी, 1977 


RTO का०नि० 165 . --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि विमानन निदेशालय ज्येष्ठ 
बजली मिस्त्री पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं प्रल: - - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) हन नियमों का भंक्षिप्त नाम वषि विमानन निदेशालय ( ज्येष्ट बिजली मिस्त्री ) भर्ती नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या , वर्गीकरण और घेतनमान :- उक्त पद उसका वर्गीकरण और उसका चेतनमान ये होगे जो इन नियमो से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
सक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रा .गु-मीमा और ईताएं प्रावि : -..-उक्त पद पर भर्ती को पद्धति, प्रायु-सीमा , पहनाएं और उससे संबंधित अन्य घातें होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक मे विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्तनाएं : - वह व्यक्ति - - 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए फिमो व्यक्ति से विवाह किया हो , 


उफ्न पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए मि . मा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधान प्रनुमेय है 
और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजा है तो वह फिभी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5 . णिथिल करने की शक्ति :- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करता आवश्यक या समीचीन है , यहाँ वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबर 
फरके तथा मंछ लोक सेवा आयोग से परामर्ण करके , इन नियमों के किसी उपमंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , पादेश द्वारा, शिथिल कर 
राकेगी । 
____ 6. व्यायाम :-- इन नियमो की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों और अन्य रियापतों पर प्रमाय नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा इस संबंध में समय 
ममय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वाफिरण 


वेसनमान 


पदों की 
सख्या 


चयन पद प्रथया 
अचयन पर 


सी भर्ती किए आने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शक्षिक और अन्य प्रर्हताएं 
आयु मीमा 


ALL 


456 


- 


- 


- 


उपेट विगती मिस्त्री 


एक 


चयन 


साधारण के द्रं. य सेवा 550- 25- 7700-८० 
माह ख अगजपत्रित 10 300 - 900 50 
अलिपिय 


मीमा 


30 वर्ष से अधिक प्रावश्यक : 
नही ( सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल - ( क ) ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त 
मीय ) 

संस्था से विद्युत इंजीनियरी में 
टिप्पण --- प्रायु मीमा डिप्लोमा या समतुल्य । 

अवधारित करने की ( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त बिमामन 
निर्णायक तारीख संगठन में वायुयान विध्युत 
धारक के ( अग्न उपस्कर का प्रोवर हाल करने 
मान और निको का कम से कम 3 वर्ष का 
बार द्वीप समूह और अनुभव । 
लक्ष द्वीप को छोड 

या 
कर ) अभ्यर्थियों से 
अावेदन प्राप्त करने ( ख ) ( 1 ) भारतीय वायु सेना में 
को अन्तिम तारीख समूह I बिजली मिस्त्री या भारतीय 
होगी । 

नौसेना में समतुल्य पयसायो । 


[ माग IL - - अण्णु 3( i )] 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


. 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 2 ) जिसने अपनी श्रेणी में 8 वर्ष 

की नियमित सेया की हो 
( इसमें यागुयान विद्युत् उप 
सकर का प्रोबर छान करने 
का कम कम 3 वर्ष का 
अनुभव मम्मिलित है ) 
( पाईना अन्यथा सुग्रहित अभ्य 
थियो की दशा में गघ कि 
सेवा आयोग के विवेनानुगार 
शिथिल की जा सकती है , 
विशेष रूप से अनुभव सबधी 
अाईता अनुसूचित जातियो था 
प्रमुसूचित जनजानियो के 
अभ्यर्थियों की दशा में उनके 
लिए आरक्षित पदो के लिए 
शिथिल को जा सकती है ) 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- -- 


- - - 


- - 


- 


सीधेभर्तीकिए जाने परियोमा की अवधि भर्ती पी पद्धति भर्ती भीधे गोगी प्रोन्नलि / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय प्रौक्षनि भर्ती करने में कित 
पाले व्यक्तियों यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा पा प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दणा में वे श्रेणियों जिनसे समिति है तो उनकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्राय 

स्थामांतरण धारा तथा धिभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण किया संरचना लोक सेवा आयोग से 
पौर मौक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जागा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोमति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 


11 


I3 


2 वर्ष 


पायु : नहीं . 
शैक्षिक योग्यताएं : 
स्तम्भ 11 में उप 
दशित सीमा तक । 


सदस्य 


10 

- 12 

- - - - - - - - - -- - - - - - -- 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

सम्र ख : 

सीधी भर्ती और यदि 
पर सीधी भर्ती द्वारा । ऐसा बिजलीमिस्त्री म० ( 425 - 700 ) विभागीय प्रोमति समिति सीधी भर्ती बाले 

जिसके पास एक विषय के रूप में में निम्नलियत होगे: ठयक्तिपो को पद 
विज्ञान महित मैट्रिकुलेशन का 1. सयुक्त गचिव पर स्थार्य करना 
प्रमाणपत्र लो और जिसने अपने ( प्रशासन ) - - अध्यक्ष हो तो । 
पर प .निर्यामत प्राधार पर नियुक्ति 2. निदेशक , कृषि 
के पश्चाग 5 वर्ष मेवा की हो जिसमें विमानन - - मदस्य 
विमानन कर्मपाला में वायुयान 3. उप सचिय ( प्र 
विद्युत उपस्कर का प्रोवर हाल शासन समन्वय ) - - 
करने का 3 वर्ष का अनुभव सम्मि 
लित है । 

4 . अवर सचिव - - 
सदस्य ( अराज 

पलित स्थापना ) 
टिपण . यदि विभागीय 
प्राति समिति की 
धैटक सीघ भर्ती किए 
गर व्यक्तियों की 
पुष्टि करने के लिए 
बुलाई जाए तो मंघ 
लोक सेया प्रायोग के 
अध्यक्ष या सदस्य 
अध्यक्षता करेंगे । 


-- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- -- - - 


-- 


- 


[ सं० 25 - 0/ 75 -पी०पी०एम० ] 
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New Delhi, the 17th Januaiy , 1977 


4 . Disqualification :- - No person ,-- 


I DUT , 


(a ) who has entered into or concied a marriage with a 
person having a spouse living, OL 


GS. R . 165. — In cxcrcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of rec 
ruitment to the post of Senior Electrical Mechanic in the 
Directorate of Agriculture Aviation , namely : 


(b ) who, having a spousc living, bas entered into or cont 
ructed u marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may be 
called thc directorate of Agricultural Aviation (Senior Elec 
trical Mechanic ) Recruitment Rules, 1977 . 


Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriugc is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Olliural Gazette. 


2 . Number , Classification and scale of pay :— The number 
of the said post, its classificuton and the scale of pay attached 
thercio shall be specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these iules . 


5 . Power to relax : - Where the Central Government is of 
Opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by 
order , fo . reasons to be recorded in writing, and in consul 
tation wilh the Union Public Servico Commission relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 


3 . Method of rccruitment, age -limit , qualifications etc : 
The method of recruitments , age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in columns 
5 to 13 of the Schedule aforesaid , 


6 . Saving :- Nothing in these rules shall effect reservations 
and other concessions required to be provided for the Schc 
duled Castes , the Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruits tlons required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non -scloc 
tion post 


23 


1 


Senior Electı ical 

Mechanic 


General Contral Rs. 550 -25 -750 - EB - Selection 

Service , Group 30 - 900 . 
B , Non -Ga 
zetted , Non 
Ministerial 


Not excocding Essential : 

30 years 
(Relaxable for A (i) Diploma in Electrical Engi 
Government noering of a recognised In 
servants ) . 

stitution or equivalent, 


Noto - Tho 

(il) At least 3 years 
crucial dato experience in overhaul of 
for dotormi aircraft electrical equipment 
ning tho ago in a recognised Aviation 
limit shall bo Organisation . 
the closing 

OR 
date for receipt 
of applica - B (i) Group | Electrician in the 
tions from can Indian Air Forco or equiva 
didates in lont tradesman in Indian 
India (othor Navy . 
than thoso in ( 1) 8 years regular service in 
Andaman and the grade (including a mini 
Nicobar Is mum of 3 years exporienco 
lands and in the Overhaul of aircraft 
Lakshadwocp ). electrical equipmont. 


(Qualifications relatable at the 

Union Public Sorvico Commis 
sions discretion in case of 
candidates otherwiso well quali 
ied ; in particular, the quali 
fication regarding oxporience is 
relaxablo in case of candidatos 
belonging to Scheduled Castos 
and Scheduled Tribes candidates 
for posts reserved for them ) . 


- 


- 


- - - 


- 
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Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a DPC exists Circumstances in which 
educational quali probation , whether by direct reciuit- promotion deputation /tiansfer , what is its com - UPSC is to be consulted 
Acations prescrib - if any mentol by promotion grades from whuch rpiono. position 

in inaking recruitinent 
ed for direct re 

or by deputation/ transfer tion/ deputation/ transfer to 
cruits will apply 

and percentage of tho be made 
in the case of 

vacancies to be filed by 
promotcos 

various methods 


___ 10 

11 

12 

13 
Age . No . 2 years By promotion , failing Promotion 

Group B Dc- For direct recruitment 
Educational Qua 

which by direct recruit- Electrician (scale 425- 700) pos - partmental and if a direct recruit 
lifications . To the 

ment cssing the Matriculation promotion 

is to be confirmed in 
extent indicated in 

certificate with science ds Committc con the post 
column 11 

one of the subjects or equi- sisting of - 
valent and with 5 years 1 Joint Secre 
Service in the grade (inclui- tary (Adminis 
Jing 3 years experience in tration ) - - 
the overhaul of Aircraft eloc Chauman . 
trical equipment in avionic 2 Director Ag 
wolkshop ) after appoint - ricultural Avia 
ment thereto on a regulai tion --Member 
basis 

3 Deputy Sec 
retary (Admi 
nistration) Co 
ordination 
Member 
4 Under Secre 
tary ( non 
gazetted 
establishment) , 
Member 
NOTE . If a meet 
ing of thc 
DPC is co 
vened to con 
sider the con 
fiimation of 
a direct recruit , 
the Chairman 
or a Member 
of the Union 
Public Service 
Commission 

shall preside 
- - 

[ No 25 - 6/ 75- PPS ] 

C . SOHONI , Under Secy . 
नई दिल्ली , 15 जनवरी , 1977 
सा०का. लि . 186 --- राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्नुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मीन उद्योग शिक्षा सस्थान , 
मुम्बई के अन्तर्देशीय मीन उद्योग प्रशिक्षण एक्य , बैरकपुर ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पव ) मी नियम , 1972 मे और सशोधन करन के लिये निम्नलिखित नियम बनाते 
है, अर्थात् - ~ 

_ 1 ( 1 ) इन नियमो का नाम केन्द्रीय मीन उद्योग शिक्षा सस्थान मुम्बई के अन्तर्देशीय मीन उद्योग प्रशिक्षण एकक, बरकपुर ( वर्ग 3 और वर्ग 4 
पव ) ( सगोधन ) भर्ती नियम 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रमाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 पेन्द्रीय मीन उद्योग शिक्षा सस्थान, मुम्बई के अन्तर्वेशीय मौन उद्योग प्रशिक्षण एकक , बैरकपुर ( वर्ग 3 और वर्ग : पर ) भर्ती नियम, 1972 की 
अनुसूची मे , मसालपी के पद और उससे सबन्धिप्त प्रविष्टियो से संबन्धित मद 4 के पश्चात् निम्नलिखित मद और प्रविष्टिया अम स्थापित का जायेगी । 

उपाबन्ध - -- 1 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण 

बेतनमान चयन पव प्रथवा सीधे भर्तीकिए जाने मी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तिको 
सध्या 

प्रययन पद बाले व्यक्तियो के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य पहनाए 

प्रायु सीमा 


5 लेखाकार 


38 मे 25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह ग पराजपत्रित 
प्रलिपिकवर्गीय 


425- 15-560 -40 
रो०- 20 -640 १० 


किमी मान्यताप्रानविविद्यालय में 
कला/विज्ञान या वाणिज्य में स्नातक 

की उपाधि या समतुल्य अर्हताए । 
किसी सरकारी या अर्ध मरकारी सग 

ठन में लेखा कार्य का वर्ष का 
व्यवहारिक अनुभव । 


- 


- 


- 


- 
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सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियो के लिए अवधि यदि कोई 
विहित मायु और हो 
शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नति 
की वशा में लागु होगी 
या नहीं 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दणा में वे श्रेणियां जिनमें है तो उसकी सरच मा परिस्थितियों में 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 

संघ लोक सेवा 
पद्धतियों द्वारा भी जाने वाली किया जायेगा 

आयोग से परामर्श 
रिक्तियो की प्रतिशत 

किया जाएगा 


10 


11 


. 


13 


2 वर्ष 


प्रोमति द्वारा , जिसके न हो सकने ज्येष्ठ लिपिक जिमने उम श्रेणी मे समूह ग विभागीय पोशति लागू नहीं होना 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 5 वर्ष सेवा को हो जिसमें से 3 वर्ष समिति , जिममें निम्नलिखित 
का अनुभव लेखाकार्य का हो । होर्गे : - - 

1. निदेशक , केन्द्रीय मछली 
उद्योग शिक्षा संस्थान, मुम्बई 

- - अध्यक्ष 


2. प्रधानाचार्य / प्रभारी 
अधिकारी, अंतर्देशीय मछली 
उद्योग परिचालन 
प्रादेशिक प्रशिक्षण केन्द्र, 
मागरा - - सदस्य 


3 प्रधानाचार्य प्रभारी 
मधिकारी-- सदस्य 
केन्द्रीय मछली उद्योग विस्तार 
प्रशिक्षण केन्द्र , हैदराबाद 

- सदस्य 


4. मुख्य प्रशिक्षण प्रधीक्षक , 
अन्तर्देशीय मछली उद्योग 
प्रशिक्षण एकक , बैरकपुर 


- सदस्य 


5 श्री एफ० टी० बरवानी, 
प्रशासन अधिकारी, समन्वेषी 
मछली उयोग परियोजना , 
मुम्बई - सदस्य 


6 . प्रशासन अधिकारी, 
केन्द्रीय मछली उयोग शिक्षा 
संस्थान , मुम्बई--- सवस्य 
सचिव 


[ सं० 9 - 9/ 16- म० ( प्र० ) ] 


New Delhi, the 15th January, 1977 
G . S. R . 166. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Inland 
Fisheries Training Unit, Barrackpore of the Central Instituto 
of Fisherios Education, Bombay (Class III and Class IV posts) 
Recruitment Rules , 1972 , namely - - 

1. ( 1) These rules may be called the Inland Fisheries Train 
ing Unit , Barrackporc of the Central Institute of Fisheries 


Education, Bombay ( Class III and Class IV posts ) ( Amend 
ment) Recruitment Rules , 1977 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Inland Fisheries Training Unit , 
Barrackpore of the Central Instiutte of Fisheries Education , 
Bombay ( Class III and Class IV Posts ) Recruitment Rules, 
1972, after item No. 4 relating to the post of Masalachi and 
the entries relating thereto , the following item and cntries 
shall be inserted , namely S 


[AT ]I - % 3 (1)] 


TOT 


T44 


1 


5, 1977 /ATE 16, 1808 


359 


Rocruitment rules for Class III posts at the Inland Fisheries Training Unlt, Barrackpore . 

ANNEXURBI 


Nam o of post 


No . of 
posts 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for Educational and other Qualifi 
direct recruits cations required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or non 
selection 
post 


5 . Accountant 


One 


18 to 25 years. 


General Central Rs. 425- 15 -560 -EB- Selection 
Service Group 20 -640 . 
C Non -Gaze 
tted Non -Min 
isterial. 


Graduate in Arts/Science or Com 

merce of a recognised Univer 
sity or equivalent qualifications. 
3 years practical experience in 
Accounts work in a Government 
or Semi Government Organisa 
tion , 


Whether ago and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Circumstances in 
oducational quali- probation , whether by direct recruit- motion /deputatlon /transfer, Promotion Commit- which Union Public 
fication prescribed if any ment or promotion or by grades from which promotion / tec exists what is its Service Commission 
for direct recruits deputation / transfer and deputation /transfer to be made composition 

is to be consulted 
will apply in the percentage of the vacan 

in making recruit 
case of promotecs cies to be filled by variolis 

ment 
methods 


10 


12 


No . 


2 years 


By promotion failing Senior Clerks with 5 years Group C Depart. Not applicable . 

which by direct recruit - service in the grado out of mental Promotion 
ment. 

which 3 years experience in Committee consis 
Accounts Work . 

ting of : 


1. Director, Central 

Institute of Fish 
eries Education , 
Bombay — Chair 
man 


2 . Principa 1/Officer 

Incharge , Regional 
Training Centre 
for Inland Fishe 
ries Operativo, 
Agra - Member 


3. Principal/Officer 
in -charge , Central 
Fisheries Exten 
sion Training 
Centro, Hyderabad 
- Member 


4 . Chief Training 

Superintendent, 
Inland Fisheries 
Training Unit, 
Barrackpore 
Member 


5 . Shri B . T . Daryani 

Administrative 
Officer , Explora 
tory Fisheries 
Project, Bombay — 
Member . 


6 . Administrative 

Officer, Central 
Institute of Fishe 
rlos Education , 
Bombay — Member 
Secretary 


[No. 9-9/76 — Fy (Admn.)] 
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___ साका०नि० 167. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

निर्माण प्रौर मावास मन्त्रालय 
द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, दक्षिण- पश्विम तट पर पैलाजिक 

नई दिल्ली , 17 जनवरी, 1977 
मीन उद्योग अन्वेषण ( गजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1971 में संशोधन 

मालका०मि0 168. - - राष्ट्रपप्ति , संविधान के अनुच्छन्द 309 के परन्तुक 
करने के लिए निम्नलिखित निपम बनाने है, अर्थात् :---- 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय इजीनियरी सेवा, वर्ग 
___ 1 ( 1 ) इन नियमो का नाम दक्षिग - T पर पैलाजिक 

2, भर्ती नियम में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
मीन उद्योग अन्वेषण ( राजपत्रित पद ) भी ( मृतीय संशोधन ) नियम , 

है , अर्थात् : -- 
1977 है । 

1 ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा , 
( 2) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

वर्ग 2, भर्ती ( मंगोधन ) नियम, 1976 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 
2 . दक्षिण- पश्चिम तट पर पैलाजिक मीन उद्योग अन्वेषण ( गज 

2. केन्द्रीय इंजीनियरी मेवा, वर्ग 2, भर्ती नियम में ,- - 
पत्रित पद ) भर्ती नियम , 1971 की अनुसूची में प्रशासन अधिकारी के 

( क ) नियम 1 में “भर्ती नियम " पादों के म्यान पर भो नियम , 
पर से सम्बन्धित मद संख्या 7 के मामने ,- - 

1954 " शब्द और पंफ रख्ने जाएंगे , 
( 1 ) स्तम्भ 3 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

( ब ) नियम 24 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , 
रखी जाएगी ; अर्थात् : 

अर्थात् - 
" 650- 30 - 740- 35- 880-६०रो०- 40 - 960 रु० " 

" 24. प्रोन्नति द्वारा भर्ती --- 

( J ) केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग के मिथिन इजीनिपरी पक्ष में 
( 2 ) स्तम्भ ] 1, में की प्रविष्टि के म्यान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि 

नियोजित स्थायी कनिष्ठ इंगोनियरों में से योग्यता के आधार 
रखी जाएगी, अर्थात् :--- 

पर चयन द्वारा 50 प्रतिशत तक की जाएगी ; और 
"प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण 

( II ) केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग के सिविल इजीनियरी पक्ष में 
कृषि विभाग के अधीन , अधीनस्थ मात्स्यकी स्थापनों में ( 1 ) अधीक्षक 

नियोजित कनिष्ठ इंजीनियरों मे से , संघ लोक सेवा आयोग 
या ज्येष्ठ लेखापालों और ( 2 ) प्रधान लिपिक या लेखापाल के पद 

के परामर्श से, सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के आधार 
धारण करने वाले ऐसे अधिकारी, जिन्होंने अपनी अपनी श्रेणियों में 3 

पर , जो केन्द्रीय सरकार द्वारा संघ लोक सेवा मायोग के 
वर्ष और 5 वर्ष की सेवा कर ली है और जिन्हें स्थापना सम्बन्धी मामलों 

परामर्श से बनाए गए नियमो के अनुसार होगी, 50 प्रतिमाम 
फा अनुभव हो । ( प्रतिनियुक्ति की भवधि सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक 

तक चयन द्वारा " । 
महीं होगी ) " | 
[ सं . 12 - 2/ 76-मा० ( प्र० ) ] 

[ सं . 220 1 1ए ( 5 )/ 76 - ई०सम्स्यू० पा ] 
नागेन्द्र सिंह, प्रवर सचिव 

MINISTRY OF WORKS & HOUSING 
G . S. R. 167. --In exercise of the powers conferred by the 

New Delhi, the 171h January, 1977 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to amend the Pelagic Fisheries 

G .S . R . 168 . - In exercise of the powers conferied by the 
lnvestigation on the South West Coast (Guzelted Posts ) proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
Recruitment Rules, 1971 , namely : 

makes the following rules further to amend the Central Engi 

neering Service , Class II , Recruitment Rules, namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Pelagic Fisheries In 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Engincering 
vestigation on the South West Coast (Gazettod Posts ) Recruit 

Service , Class JI , Recruitment ( Amendment ) Rules, 1976 . 
ment (Third Amendment ) Rules , 1977. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
( 2 ) They shall come into force on the date of the publi. cation in the Official Gazette . 
cation the Official Gazette . 

___ 2. In the Central Engineering Service , Class II , Recruitment 
2 . In the Schedule to thc Pelagic Fishe, lies Investigation on Rules,-- - 
the South West Coast (Gazetted Posts ) Recruitment Rules 

( a ) in rule 1, for the words “ Recruitment Rules" , 
1971, against item No. 7 , relating to the post of Administ 

the words and figures, “ Recruitment Rules, 1954 " 
rative Officer, 

shall be substituted ; 
(ii ) for the entry in Column 11 , the following entry shall 
substituted, namely : 

(b ) for rule 24, thc following rule shall be substituted , 

namely : 
" Rs. 650 - 30 - 740 - 35- 880- EB- 40-960 ". 
(ii) for the entry in Column 11 , the following entry shall 

" 24 . Recruitment by promotion shall be made 
be substituted , namely — 

(i) 50 per cent by selection on the basis of merit 
" Tiansfer on deputation / Transfer : 

from among permanent Junior Engineers emp 

loyed on the Civil Engineering side of the 
Officers holding the posts of (i) Superintendent or 

( entral Public Works Department; and 
Senior Accountants and ( ii) Head Clocks or 
Accountants with 3 and 5 years service in the 

(ii) 50 peicent by selection from among Junior 
respective grades in the Subordinate Fisheries 

Engineers , employed on the Civil Engineering 
Establishments under the Department of Agri 

side of the Central Public Works Department, 
culture and having experience in establishment 

ufter consultation with the Union Public Service 
matters. 

Commission on the basis of a limited Depart 

mental Competitive Examination which shall 
(Period leputation shall ordinarily not exceeding 3 

be held in accordance with the rules to be 
years ) ". 

mnde by the Central Government after con 

sultation with the Union Public Service 
[ No. 12- 2 / 76- Fy( Admn)] 

Commission. 
NAGINDER SINGH , Under Secy 

[ No. 22011A ( 5)/ 76- EWI] 
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_ G .SR. 169. — In exercise of the powers conferred by the 
PIOVISO to article 309 of the Constitutijon , the President here . 
by makes the following rules further to amend the Central 
Electrical Engineering Servicc . Class II, Recruitment Rules , 
namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Electrical 
Engineering Service , Class II, Recruitment (Amendment) Rules, 
1976 . 


(2 ) They shall come into force or the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2. In the Central Electrical Fngineering Service , Class II , 
Recruitment Rules, - - 
( a ) in rule 1 , for the words " Recruitment Rules ", the 

words and figures , " Recruitment Rules, 1961" shall 
be substituted ; 


(b ) for rule 24 , the following rulo shall be substituted , 

namely : 


___ साका०नि०169. -... राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक 
वारा प्रदत्त शमिया का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय विद्युत इंजीनिपरी सेवा , 
वर्ग 2, भर्ती नियम में और मणोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
मनाने है , अर्थात् - - 

1 ( 1 ) इन नियमो का मंक्षिप्त नाम केन्द्रीय विद्युत इंजीनियरी 
सेवा , यर्ग 2, भर्ती ( मगोधन ) नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये रामपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होगे । 
2 केन्द्रीय विद्युन इजीनियरी सेवा, वर्ग 2, भर्ती नियम में , - - 

( क ) नियम 1 में "भर्ती नियम " शब्दों के स्थान पर "भर्ती नियम , 
1961 " शम्ब और मंक रखे जाएंगे ; 

( स ) नियम 24 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , 
अर्थात्: --- 

" 24. प्रोन्नति द्वाग भर्ती ... 
( 1 ) केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग के गिविल इंजीनियरी पक्ष में 

नियोनि स्थायी कनिष्ठ इंजीनियरों में से योग्यता के आधार 

पर चयन द्वारा 50 प्रतिशत तक की जाएगी ; और 
( 2 ) केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग के विद्युत इंजीनियरी पक्ष में 

नियोजित कनिष्ठ इंजीनियरों मे से, संघ लोक मेवा आयोग 
के परामर्ण से , सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के आधार 
पर, जो केन्द्रीय सरकार द्वारा सघ लोक सेवा आयोग के 
परामर्श में बनाए गए नियमों के अनुसार होगी, 50 प्रतिशत 
नक चयन द्वारा " । 

[ सं० 220 1 1ए ( 5 )/ 76 ई० पुब्ल्यू० पाई . ] 

एम० एन० राय चौधुरी , अवर मचिव 


" 24. Recruitment by promotion shall he made - 


(i) 50 per cert by selection on the basis of merit 

from among permanent Junior Engincers emp 
loyed on the Civil Engineering side of the Cen 
tral Public Work , Department , and 


( ii ) 50 per cent by selection from among Junior 

Erginecrs, employed on the Electrical Engincer 
ing side of the Central Public Works Dopart 
ment, after consultation with the Union Public 
Service Commission on the basis of a limited 
Departmental Competitive Examination which 
shall be held in accordance with the rules to 
be made by the Central Goverrment, after con 
sultation with the Union Public Service Com 
mission. 


[ No. 22011A( 5) / 76 - EWI ) 
S. N . ROY CHOUDHURY , Under Secy. 


मौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 

नई दिल्ली , 19 जनवरी, 1977 
सा०का०नि० 170. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए नव मंगलौर पत्तन , नौवहन और परि 
वहन मंत्रालय में ( 1 ) सहायक यातायात निरीक्षक ( 2 ) मिलान लिपिक और ( 3 ) लघकों के समूह ग और ममूह घ पदों पर भर्ती की पति को विनि 
यमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् :- - 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमो का मंक्षिप्त नाम नव मंगसौर पत्नन ( महायक यातायात निरीभर , मियान लिपिक और सकर 
भर्ती नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये गजपत्रमें प्रकाशन की नारीस्त्र को प्रवृत्त होगे । । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे मो इमसे उपानर अनसमी के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा और महनाएं प्रादि :- - उक्त पदो पर भर्ती की पति, प्रायु -सीमा और उनसे मबन्धित अन्य बात ये होंगी जोपन 
मनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता :- - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्स पयो में से किसी पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्सू यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन पर 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति: - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना पावण्यक या ममीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो 
हैं उन्हे लेखमद करके इन नियमो के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो या पदो की माबत, प्रादेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति - - उन नियमों की कोई भी बात ऐसे मारक्षणो और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबन्ध में 
समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करता प्रति 
133 GI /76 - 3 
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साप 
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- 


- 


- 


- 


पद का माम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद प्रथया सीघे भर्ती किए जाने 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए 

प्रायु सीमा 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए शैक्षिक और अन्य पहनाएं 


- 


- 


3 


5 


चयन 


1. सहायक यातायात दो 
निरीक्षक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 380- 12- 500 - 

दरो० 
समूह ग लिपिकवर्गीय 15- 560 रु० 


21 से 25 वर्ष के बीच आवश्यक : 

किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
बोर्ड से विश्वविद्यालय पूर्व वर्ग/ हायर 
सेकेण्डरी परीक्षा में उत्तीर्ण 
वांछनीय : 


पधिमान उन्हे दिया जाएगा , जिन्हें 
नौवहन कार्य का अनुभव है । 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की 
पाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई 
लिए विहित मायु और हो 
शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नति की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


भर्ती की पसति / भी सीधेहागी या प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्तीकरने में मिम 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियमित / भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिमसे है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में 
स्थानान्तरण के द्वारा तथा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण 

संघ लोक सेवा 
विभिन्न पसियो द्वारा भरी की जाएगी /किया जाएगा । 

आयोग से परामर्श 
जाने वाली रिक्तियो का 

किया जाएगा 
प्रतिशत 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोमति द्वारा, जिसके न होने पर प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
स्थानान्तरण द्वारा और दोनो ऐसे मिलान लिपिक जिन्होमे उस श्रेणी समिति में निम्नलिखित होगे : 
के न होने पर सीधी धर्तीद्वारा में 7 वर्ष की सेवा की हो । 1. मुख्य इंजीनियर पौर 
स्थानान्तरण : 

प्रशासक - अध्यक्ष 
पत्तन के ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक जिन्होंने 2. यातायात प्रबन्धक 

उस श्रेणी में कम से कम 3 वर्ष सेवा सदस्य 
की हो । 

3 वित्त सलाहकार मौर 

मुख्य लेखा अधिकारी - - 

सदस्य 
4. पत्तन के अन्य विभागों 

के अधिकारी - सदस्य 
5. सचिव - - सवस्य सचिव 


5 


6 


7 


2 मिनान लिपिक 


नीस साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 8- 290-40रो० लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष के 
समूह ग ( पराजपक्षित ) 6-326- 8 - 366-६० रो० 

पीप 
लिपिकवर्गीय 

8 - 390 - 400 रु . 


प्रावश्यक : 
मैट्रिकुलेशन या उसके समसुत्य 
पांछनीय : 
अधिमान उन्हें दिया जाएगा जिन्हें 
किसी भी पत्तन के यातायात पिभाग 
मे प्रमुभव हो । 


[ भाग II - Aण्ड 3 ( 1 ) ] 
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- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


8 


10 


13 


वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रायु - नही 
अर्हताएं - नहीं 


भारत का राजपन्न : फरवरी 5, 1977 /माष 16, 1898 
--. . . = = - - = - = 

11 

12 
( 1 ) 90 प्रतिशत , स्थानान्तरण ( क ) में कार्य प्रभारित कर्मचारीवृन्द लागू नहीं होता 

द्वारा , जिमक न हो सकने मे में स्थानान्तरण द्वारा जो , 
पर प्रोन्नति द्वारा स्थाना सीधे भर्ती किए जाने वाले 
तरण से और दोनों के न व्यक्तियों के लिए विहित महता 

होने पर मीधी भर्ती द्वारा रखते हों । 
( 2 ) 10 प्रतिशत , पत्तन ( ख ) मिलान लिपिकों की श्रेणी में की 

समूह ष के कर्मचारियों रिक्तियों का 10 प्रतिशत , 
तक मीमिन विभागीय निम्नलिखित शतों के अधीन 
परीक्षा द्वारा । 

रहते हुए, पत्तन के नियमित 
म्यापन में ममूह घ के फर्म 
चारियों द्वारा भरे जाने के लिए 

प्रारक्षित रखा जाएगा :--- 
( 1 ) चयन , ऐसे समूह घ कर्मचारियो 

तक मीमित विभागीय परीक्षण 
द्वारा किया जाएगा जो न्यूनतम 
शैक्षिक अहंसामों अर्थात् मैट्रि 
कुलेशन या समतुल्य प्रहसानों 

की अपेक्षा पूर्ण करते हो । 
( 2 ) उस परीक्षा या परीक्षण के लिए 

अधिकतम प्रायु -सीमा 40 वर्ष 
होगी ( अनुसूचित जाति / अमु 
सूचित जनजाप्ति के लिए 45 

वर्ष ) 
( 3 ) समूह ध स्थापन में , कम से कम 

5 वर्ष की सेवा प्रावषयक होगी , 

और 
( 4 ) इस रीति से भर्तीकिए जाने वाले 

व्यक्तियो की अधिकतम संख्या , 
मिलान लिपिकों के कार में 
एक वर्ष मे होने वाली रिक्तियों 
के 10 प्रतिशत तक सीमित 
रहेगी , न भरी गई रिक्तियो 
प्रागामी वर्ष के लिए मही ले 
जाई जाएगी । 


5 


7 


3 . लश्कर 


साधारण केन्द्रीय सेवा 200-3206- 4- 234 लागू नहीं होता 
समूह ष 

६०रो०- 4- 2500 


18 से 25 वर्ष के बीच वर्ग VIII स्सर, साथ मे प्रछा 

स्वास्थ्य 


8 


10 


11 


12 


___ 13 

- - -- 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[ पी० ई० एल० ( 30)/ 76] 
श्रीमती बी . निर्मक, अवर सचिव 
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4 . Disqualification . No person , 


( a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Transport Wing) 

New Delhi, the 191h January . 1977 
G . S . R . 170 . - - In exercise of the powers conferied by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the Group C ard Group D posts of (i) Assistant 
Traffic Inspector ( ii) Tally Clerks and ( ii) Lascars in the 
Port of New Mangalore, Ministry of Shipping and Transport, 
namoly - 


(b ) who, having a spouse living , has entered irto or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


1. Short title and commencernent. — 1) These rules may be 
called the Port of New Mangalore ( Assistant Traffic Inspector 
Tally Clerk , and Lascars ) Recruitmer Rules, 1976 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
auch marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the maringe and theic 
ale other grounds for so doing, exempt any person from the 
Operation of this rule , 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax. - Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary of expedient so to do , it may 
by order, for reasong to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
Category of persons or posis . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay. The 
number of the said posts, their classification ond the scale 
of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 
4 of tho Schedule annexed to these rules 


3 . Method of recruitmert, age limit and qualifications etc .. - 
The method of jecruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said posts shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


6 . Saving .– Nothing ic these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for candidates 
belonging to the Scheduled Caştes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for 
direct recruits 


Fiducational and other qualifica 
tions required for direct recruits . 


Post 


Whether 
S : lection 
Post or 
non 
Selection 
Post 


- 


- - 


- - 


- - 


-- 


-- - -- 


- 


- - - 
- - - 


5 


- - 


- - - - -- - 


Two 


ment 


1 . Assistant 

Goneral Central Rs. 380 - 12 -500 Selection Between 21 and Essential : 
Traffic Service Group EB- 15 -560 . 

25 years Pass in Pre -University Class / 
Inspector . C Ministerial 

Higher Secondary Exami 
nation of any recognised Uni 

versity /Board . 
Desirable : 
Preference will be given to those 

who have cxperience in shipping 

works . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - 

- 
- - 

- 

-- - - - - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment hy pr« - If a DPC exists Circumstancıs in which 
educational probation , whetherby direct recruil. motion / deputation , transfer, what is its U . P .S . C . is to be consul 
qurlifications 

if any 

megt or by promotion or grades from which promo- composition tad in making it cruit 
prescribed for 

by duptation /transfer & tlon /deputation /transfer to ho 
direct recruits 

percentage of the vacan - made 
will apply in 

cice to be filled by 
the case of 

various methods 
promotecs 
- - - - - - - - 

12 
Not applicable 2 years By promotion failing Promotion : 

Group C 

Not applicable 
which by transfer failing Tally Clerks with 7 years ser- Departmental 
buth by direct recruit - vice in th : gradu. 

Promotion 
ment, 

Committee 
Transfer : 

consisting of : 
Upper Division Clerks of the 1. Chief Engi 

Port with at least 3 years nccr and Ad 
service in the grade. 

ministrator 

- Chairman , 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


[ TT [[- - 733( 1)] 


ATTA AT TITA 
- - 


77977 , 1977 /ATY 16 , 1898 


- 


- 


- - = 


- 


- = 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- - 


& 


- - 

- - 


- 


10 


- 
11 


11 


13 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


2 Traffic Ma 
nager 

- Member . 
3 . Financial Ad 

viser and 
Chief Accounts 
Officer . 

- Member. 
4 Ollicer from 

other Depart 
ment of the 
Port 

- Member 
5 Secretary , 

- Member 
Secretary . 


- - 


- - - - - 
- - -- 
2 . Tally Clerk 


- -- - -- - - - - -- - - -- -- - - - 
- 2 - 3 - 4 - - - 
Thirty General Central Rs. 260-6 -290 -CB - 

Service Group 6 - 326 -8 - 366 -EB - 
C (Non - Ga 8 - 390 - 10 - 400 
Litted ) Minis 
terial. 


Not 
applicable 


Between 18 
years 
and 25 years 


Essential : 

Matriculation or its equivalent. 
Desirable : 
Prcforcncc to those having expc 
rience in any Port s Traffic 
Department, 


- 


- 


- - 


10 


-- - 


11 


2 ycars 


Age : No. 
Qualification : 


Not applicable 


Not applicable . 


Yes . 


(i) 90 % by transfer fail . 
ing which by transfer 
on promotion failing 
both by direot ro 

cruitment. 
( il ) 10 % by departmen 

tal examination limi 
ted to Group D em 
ployeesof the Port. 


( a ) By transfer from 
anong Work - Charged Staff 
having qualifications pres 
cribed for direct recruits. 
(b ) 10 % of the vacancies in 

the grade of Tally Clerk 
will be reserved for being 
filled by Group D em 
ployocs on the regular estab 
lishment of the Port subject 

to the following conditions; 
(i) Selection would be made 

through a Departmen 
tal examination or test con 
fined to such Group D 
cinployces , who fulfil the 
roquirement of minimum 
educational qualifications, 
namely , Matriculation or 

equivalent quali cations. 
( ii ) The maximum age for this 

examination or test will be 
40 years (45 ycars for Sche 
duled Caste /Scheduled Tri 

beş employees ). 
(lit) At least five years service 

in Group D cstablishment 

will bc esscntial; and 
(iv ) The maximuin number 

of recruits by this method 
would be limited to 10 % of 
th : vacancies in the cadre 
of Tally -Clerks occurring in 
a yoar, unfillod vacancies 
will not bo carried over to 
the next year. 
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- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


2 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


3. Lascar 


Two 


General Contral Rs. 200 - 3- 206 - 4- 234 - 
Service Group EB -4 -250 . 


No1 
Applicable 


- - - - 
Betwoen 18 and Class VIII standard with grod 
25 years 

physiquo 


D . 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


___ 10 


12 


- 


- - 


Not Applicable 2 years 


By direct recruitment. 


Not Applicablc . 


Not Applicable 


- - - - 
Not Applicablc . 


[ PEL (30 )/ 76 ] 
Smt. B. NIRMAL , Under Sacy . 


पूर्ति और पुनर्वास मंत्रालय 

( पूति विभाग ) 

नई दिल्ली , 19 जनवरी , 1977 
सा० का नि० 171 . . - संविधान के प्रमुग्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और पूर्ति तथा निपटान 
महानिदेशालय के मुख्यालय, नई दिल्ली में ( चतुर्थ श्रेणी पदों के लिए ) भर्ती नियम , 1968 का अधिक्रमण करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा महानिदेशक प्रति तथा 
निपटाम के कार्यालय के मुख्यालय , नई दिल्ली में ग्रेड डी के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- - ( 1 ) येनियम पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय के मुख्य कार्यालय , नई दिल्ली ( ग्रेड डी ) पदों के लिए, भर्ती नियम , 
1977कहे जायेंगे । 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से लागू माने जायेगे । 
2. प्रयोज्यता :- - ये नियम इन नियमों के माथ संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्विष्ट पदों पर लागू होंगे । 

3. संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके सेलग्न वेतनमान वे होंगे जो कथित अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
तक में विनिर्दिष्ट है । 


4. भर्ती की पति, प्रायु सीमा, प्रहंताएं मावि :--- उक्त पदो के संबंध में भर्ती की पति, पाय-सीमा , अर्हताएं और तत्संबंधी अम्य बातें होंगी जो कथित 
ममुसूची के स्तम्भ 4 मे 13 तक में विनिर्विष्ट है । 

5 . निरर्हताएं :--- कोई भी व्यक्ति, 
( क ) जिमने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसकी पत्नी/जिसका पति जीवित है, अथवा 

( ख ) जिसने अपनी पत्नी / अपने पति के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति मे विवाह किया है , 
किसी भी उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र मही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसे व्यक्ति पर और जिस व्यक्ति से विवाह किया जाता है, उस पर लागू होने वाले निमो कानून 
के अन्सर्गत ऐसे विवाह की अनुमति है और यदि ऐसा करने के अन्य प्राधार है तो वह इस नियम के प्रवर्तन से किसी व्यक्ति को छूट दे सकती है । 

6. शिथिल करने की शक्ति :--- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यफ या समीचीन है, वहां वह प्रादेश द्वारा औरनिमा 
में अंकित किये जाने वाले कारणों से किसी भी वर्ग या व्यक्तियो के वर्ग के बारे मे इन नियमों के उपबन्धों में से किसी को भी शिथिल कर सकती है । 

7. छूट : -- इन नियमों की कोई बात अनुसूचित जातियो और अनुभूमित जन-जातियों तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियो के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुसार किये गये प्रारक्षण तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेंगे । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पवों की 
संख्या 


प्रवरण अथवा 
प्रप्रवरण पद 


सीधी भर्ती वालों के 
लिए प्रायु सीमा 


सीधी भर्ती वालों के लिए शैक्षणिक 
तथा अन्य अर्हताएं 


1 


2 


1 


भप्रधरण 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 . मशीन कक्ष 

परिचर 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
गुपडी-अराजपत्रित - 
प्रलिपिकवर्गीय 


200 -3- 20 6- 4 
234-40 रो०- 4 
250 रु० 
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सीधी भर्ती करने के परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति क्या सीधी भर्ती प्रोति/प्रतिनियुक्ति / मंतरण द्वारा भर्ती क्या विभागीय प्रोन्नति वे परिस्थितियोजिसमें 
लिये विहित आयु अवधि यदि कोई होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति- की दशा मे वे ग्रेड या स्रोत जिमसे प्रोन्नति / ममिनि विद्यमान है, नो सघ लोक सेवा आयोग 
और पौक्षणिक नियुक्ति / अंतरण द्वारा होगी और अन्तरण किया जाएगा 

उमकी संरचना क्या है से परामर्शकिया जाएगा 
पहनाये प्रोन्नति 

विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने 
की दशा मे लागू होगी 

वाली रिक्तियो की प्रतिशतना 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


नागू नही होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


चपगसी ग्रेड मे , इस ग्रेड में 5 वर्ष की ग्रेसठीविभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
सेवा अपेक्षित है । 

समिति गठित है, उसके 
निम्नलिखित मवस्य 


1. उप मचिव ( प्रशा 
गम ) , सम्बद्ध पू०नि० 
महानि० - अध्यक्ष 
2. प्रवर सचिव ( प्रशा 
शम ) ,निर्माण और 
मावास मंत्रालय 
सस्वय 
3 एक सहायक निदे 
शक (निरीक्षण ) , पु० 
नि० महानि . -. 
सदस्य 
4 सम्बद्ध अमुमाग 
अधिकारी, पू० नि . 
महानि० --- मदम्प 
सचिव 


2 


3 


6 


2. सफाई निरीक्षक 1 


लागू नहीं होता 


18 और 25 वर्ष के 


अनिवार्य मिडिल स्कल स्तर 


सामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप 
अराजपत्रित अलिपिकवर्गीय 

- वही 


210- 4- 250 -40 

रो०- 5- 270 50 
- बही 


बीच 


13 


अप्रवरण 


लागू नही होता 


लागू नहीं होना 


- वही 


-वही 


- बही 


3. दफ्तरी 

( एस० जी० ) 
4. गेस्टेटनर 11 

प्राप्रेटर 

( कनिष्ठ ग्रेड ) 
5 सुरक्षा जमादार 3 


-~-वही 


- बही 


200 -3-20 6-4 


-वही-- 


200 - 3 - 206- 4 
23 4-८० रो० - 4- 250 


--वही - 


-वही 


ह . 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


9 


12 


13 


10 
सीधी भर्ती द्वारा 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- - - -- ---- 
11 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
दफ्तरी ग्रेड से इम ग्रेड में 5 वर्ष - बही 

की सेवा प्रपेक्षित है । 


लागू नहीं होता 

- नही 


- यही 


प्रोन्नति द्वाग 


- बही 


- वही 


- वही 


वफ्तरी और जमावार के प्रेड में --- 

इन ग्रेडो में 5 वर्ष की सेवा प्रपे 
क्षित है । 


- पही 


- वही 


- वही 


बही 


चौकीदार मेट से - इम ग्रेड में 5 

5 
वर्ष की सेवा प्रपेक्षित है । 
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12 


- 


- - 


6 जमादार 


मामान्य केन्द्रीय 


अप्रवण 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


200- 3- 2013- 4 
234-द० रो० - 4- 250 


१० 


02 


- वही 


- वही-- 


- वही 


- वही 


7. दफ्तरी 

( प्रो० जी० ) 
8. चपरासी 


183 


पाही 


अनिवार्य मिडिल स्कूल स्तर 


- वही 


9. सांजमैन 
10. फराश 
11. बौकीवार 
12 स्वीपर 
13 अंकन मशीन 

प्रचालक 


- बही 
यणी 
- बही 
- यही 


196- 3- 220 - ६० 
रो० - 3- 23210 

- वही 
-वही 
- वही -- 

- वाही 
210- 4- 250- ६० 
रो० - 5- 27070 


लागू नहीं होता 18 और 25 वर्ष के 

बीच 

- वहीं 
--वहीं 

-वही 
- वही - वही-- 

- ही 
प्रप्रवरण 

लागू नहीं होता 
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वांछनीय : प्राइमरी स्कूल स्तर 

- यही-- 
- वही 

- वही -- 
लागू नहीं होता 


- वही 


- बही 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


8 


10 


11 


12 


13 


प्रोन्नति द्वारा 


लागूनहीं होता 


घपरासी चौकीवार, स्वीपर, फराश लागू नहीं होता 

के ग्रेड से — इम ग्रेड में 5 वर्ष 
की सेवा अपेक्षित है । 


हो, चौकीदार, 2 वर्ष 
स्वीपर और 
फराण ओ 
चपरामियों के 
लिये निर्धारित 
शैक्षणिक अर्ह 
सायें पूरी करते 
हों अर्थात् इम 
पद पर प्रोन्नति 
के लिये केवल 
मिडिल स्कूल 
स्तर पर ही 
विचार किया 
जायेगा । 
लागू नहीं होना 


- वही 


- वही 


बही 


-यही 


- वही 


- बही 


( 1 ) 75 % सीधी भर्ती द्वारा 
( 2 ) 25 % अंतरण द्वारा 


- बही 


- वहीं 


सीधी भर्तीद्वारा 
अंतरण द्वारा जा न होने 
पर सीधी भर्तीद्वारा 


- वही 
- वही 


- वही 


- वही 


चपरासी के ग्रेड से - इम ग्रेड में 5 वर्ष 

की सेवा अपेक्षित है । 
स्पंजमैन , फराण , चौकीवार और 

स्वीपर के ग्रेड से -- इन ग्रेडो 
में 5 वर्ष की सेवा अपेक्षित है 

और प्रारम्भिक माक्षरता तथा 
हिन्दी पढ़ने की योग्यता हो । 
लागू नहीं होता 
पू० नि० महानि० के मुख्यालय में 
___ कार्य कर रहे स्वीपर के ग्रेड 

से । 
लागू नहीं होता 

- बही 
दफ्तरी ( सामान्य मेड ) ग्रेड से ---- 

इम ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा 
अपेक्षित है और मशीन प्रधालन 
एवं संचालन की योग्यता हो । 


- वही 
- नही 


-वही 


--मही-- 


- वही 


- वही 
वही 
- वही 


मीधी भर्तीद्वारा 

- यही 
प्रोन्नति द्वारा 


वही 


- बही 


- बही 
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arra 1 lata . Tr 5, 1977 / 719 16 , 1898 

- - - 
MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILITATION 

other matters relating to the said posts shall be as specified 
(Department of Supply ) 

in columns 5 to 13 of the said Schedule , 

5 . Disqualifications . - - No person , 
New Delbi, the 19th Jacuary, 1977 
G .SR . 171. - - In excicisc of the powers confcried by the 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession 

a person having a spous living, or 
of the Directorate General of Supplies and Disposals at lead 

(b ) who having a spouse living, has entered into or 
quarters Ofice, New Delhi (Class IV Posts ) Recruitmçnt Rules , 

contracted a marriage with any person , 
1968, the Picsident heileby makes the following rules iegula 
ting the method of recruitment of Group D posts in the Office 
of the Director General of Supplies and Disposals ut Head 

shall be eligiblc for appointment to any of the said posts : 
quarters Oflice , New Delhi, namely : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 

such marriage is permissible urder the personal law appli 
called the Directorate General of Supplies and Disposals at 

cablo to such person and the other party to the marriage and 
Headquarters Ofice, New Delhi (Group D Pogta ) Rocjuitment 

there are other grounds for so doing, exempt any person from 
Rules, 1977 . 

the operation of this rules . 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

6 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
lication in the Official Gazette. 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
2 . Application . — These rules shall apply to the poste speci 

by order and for reason to be recorded ic writing relax any 

of the provisions of these rules with respect to any class 
fled in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 

or category of persons or posts . 
3 . Number, classification and scale of pay. — The rumber 
of posts its classification and the scales of pay attached thereto 

7. Saving. - -Nothing in these rules shall affect reservationg 
shall bo as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . and other concessions required to be provided for the Sche 

duled Castes and Scheduled Tribes and other special cate 
4 . Method of recruitment, age limit , qualification etc . -- gories of persons in accordance with the orders issued by the 
The method of recruitment, the age limit qualifications and Certral Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of Post 


No . of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age for direct 
recruitment 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
or non 
Selection 
Post 


1 


2 


3 


4 


5 


1 


Not Applicablo 


Not Applicable . 


1. Machine Room 

Attendant 


Non 
Selection 


General Contral Rs.200 -3 -206-4 - 234 - 
Service Group EB -4 -250 . 
D Non -Gaze 

tied Non 
Ministerial 


Period of 
probation 
if any 


Whether age and 
educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruit 
ment will apply 
in case of 
promotees 


Methods of recruitment In case of recruitment by If a DPC exists, Circumstances in which 
whother by direct rec - promotion , transfer , depu - what is its UPSC is to be consulted 
ruitinent, by promotion tation grades or sourconcomposition in making recruitment 
or by transfor and percen - from which promotion /trans 
tago of yacancies to be fer to be mado 
filled by various methods 


9 


10 


12 


13 


Hr 


Not Applicable 


2 years 


By promotion 


Not Applicable 


From the Grade of Peon with Group D DPC 
5 years service in the Grade. consisting of the 

following mem 
bory . 
1. Dy . Director 

(Admn) con 
cornod , DGS & D 

- Chairman . 
2 . Under Secy . 

(Admn) Min 
of W & H 

- Momber , 


133 G 1.77644 
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mar - 


- - 


- - 


3 . One Assistant 

Director ( Inspn ) 
DGS& D 

- Momber . 
4 . Section Officer 

concerned in 
DGS & D 

- Member 
Secretary . 


6 


2 . Sanitary 

Inspector 


Not 
Applicable 


Botween 18 and 
25 yoars 


Estential ; 
Middle SchoolStandard . 


General Central Rs. 210 - 4 - 250 -EB - 
Sorvice Group 5 - 270 . 

D Non -Gaze 
tted Non -Mini 
sterial 
Do . 

Do . 


3 . Daftry (SG ) 


13 


Not Applicable Not Applicable 


Non 
Selection 

Do . 


Do , 


Do . 


Do. 


Do . 


4 . Gestotner 

Operator 

(Jr. Grade ) 
5 . Scourity 

Jamadar, 
6 . Jamadar 


Do . 


Do . 


Do . 


Rs. 200 - 3 - 206- 4 . 
234 - EB -4 - 250 . 

Do. 


Do . 
Do. 


3 


General Contral 


Do. 


Do . 


7. Daftry (O .G .) 
8 . Peon 


92 
183 


Do . 
Do . 


Non 
Selection 

Do . 
Not 
Applicable 

- 


Rs. 196 - 3 - 220 -EB 

3 - 232 . 


Do . 
Betwcon 18 and 
25 years, 
- - 


Do . 
Essential : 

Middle School Standard . 


- - 


- 


13 


2 . Not Applicable 
3. Not Applicable 


2 years 
Do 


By direct recruitment 
By promotion 


Not Applicable 
Do . 


4 . Not Applicable 


Do. 


11 

12 
Not Applicable 

Not Applicable 
From the Grade of Daftry Do , 
with 5 years service in the 
Grado. 
From the Grado of Daftry 
and Jamadar with 5 years 

Service in the Grade, 
From the Grade of Chowki Do. 
dars with 5 years servico in 

the Grade . 
From the Grade of Peons , 
Chowkidars , Sweepers and 
Farashes with 5 years scr 
vice in the grade . 


5 . Not Applicable 


D 


Do. 


Do . 


6 . Yes ; Chowkidars, 

Swocpers and 
Farash who ful 
All the educa 
tional qualifica 
tions as pres 
cribed for peons 
viż . Middle 
SchoolStandard 
shall only be 
considered for 
promotion to 

the post. 
7. Not Applicable 


Do. 


Du. 


Do . 
Do. 


8 . Not Applicable 


Do. 


(1) 75 % by Direct rec 

ruitmont 
( ii ) 25 % by transfer . 


From the grade of Peons with 

Sycars service , 
From the Grade of Sponge 

man , Farash , Chowkidar 
and Sweeper with 5 years 
service in the Grade and 
having clementary literacy 
and ability to read in Hindi. 
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- 


- 


9 . Spongeman 


General Central 


Desirable : 
Primary School Standard . 

Do . 


Do . 


Do. 


___ Do . 

Do . 


36 


Rs. 196 -3 -220 - EB - Not Applicable Berwoen 18 and 
3- 332, 

25 years 

Do. 
Do . Do. 

Do . 

Do. 
Rs. 210 - 4 - 50 Non 

Not Applicable 
EB- 5 -270 . 

Selection 


Do . 


Do . 


10 . Farash 
11 . Chowkidar 
12 . Sweoper 
13. Franking 

Machine 
Operator 


Do . 


Do . 
Do. 


Do . 
Not Applicable 


10 


11 


12 


13 


9 . Not Applicable 
10 . Not Applicable 


2 years 

Do . 


Not Applicable 

Do . 


Not Applicablo 

Do . 


By diroot racruitment 
By transfer failing which 

by dirsot rec - 
ruitment. 


Not Applicable 
From the Grado of Sweepers 
working at Headquarters of 
Directorate GencralofSup 
plies and Disposal. 
Not Applicable 


Do. 


Do 


11. Not Applicable 
12 . Not Applicablc 
13 . Not Applicable 


Do. 
Do . 
Do. 


By Direct recruitment. 

Do . 
By promotion 


Do . 


Do. 
Do . 


00. 


Promotion from the grade of 

Daftry (OG ) with 5 years 
service in the Grado and 
having knowledge of 
operating and running the 
machinc . 


[ No . A -12034/ 35/ 75 - ES . II ] 
S . S . KSHETRY , Under Secy . 


- 


श्रम मंत्रालय 

नई दिल्ली , 19 जनवरी , 1977 
सा० का० मि . 172.- -कोयला खान विनियम, 1957 में और 
संशोधन करने के लिए कतिपय विनियमो का निम्नलिखित प्राम्प जिसे 
केन्द्रीय सरकार खान अधिनियम , 1952 ( 1952 का 35) की धारा 
57 द्वाग प्रदान गक्तियो का प्रयोग करते हुए बनाने की प्रस्थापना करती है, 
उक्त अधिनियम की धारा 59 की उपधारा ( 2 ) ताग यथापेक्षित उन 
सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाना है जिनके उमसे 
प्रभावित होने की सम्भावना है, और यह सूचना दी जाती है कि उक्त 
प्रारूप पर , गजपत्र में इस अधिसूचना के प्रकाणम की तारीख में चार माय 
की अवधि के अवसान पर या उसके पश्चात् विचार किया जाएगा । 

केन्द्रीय मरकार उक्त प्रारम्प की बाबत उन सभी मुहावो या प्राक्षेपो 
पर विचार करेगी जो इस प्रकार विनिर्विष्ट तारीख से पूर्व किसी व्यक्ति 
से प्राप्त होगे । 
___ 1. इन विनियमो का नाम कोयला मान ( सशोधन ) विनियम , 1977 


MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, the 19th January , 1977 
G .S .R . 172 . — The following draft of certain regulations 
further to amend the Coal Minos Regulations, 1957, which 
the Central Government proposes to make , in exercibo of tho 
powers conferred by section 57 of the Mines Act , 1952 ( 33 
of 1952) , is published Ag required by sub- section ( 1) of scotion 
59 of the said Act, for the information of all persons likely 
to bo affocted thereby, and notice is horeby given that the 
said draft will be taken into consideration on or after the ox 
piry of four months from the date of publication of this 
notificatior in the Official Gazette . 


Any objections or suggestions which may be received . from 
any person with respect to the said draft before the date so 
specified will be considered by the Central Government , 

DRAFT REGULATIONS 
1. These regulations may be called the Coal Mines ( Amend . 
ment ) Regulations, 1977 . 

2. In regulation 13 of the Coal Miner Regulations, 1957 , 
in sub -regulation ( 1 ), after the Floviso , the following proviso 
shall be inserted , namely : 


2 कोयला खान विनियम , 1957 के विनियम 13 में , उपनियम ( 1 ) , 
परम्सुफ के पश्चात् निम्नलिखित परन्तुक पन्तःस्थापित किया जाएगा , 
अर्थात् : -- 

" परस्तु यह और फि बोर्ड कोयला खान ( मशोधन ) विनियम, 1977 
के प्रवृत्त होने की तारीख मे पांच वर्ष की अवधि के लिए और ऐसी शर्तो 
के प्रधीन रहते हुए जो मोर्ड द्वारा इस प्रयोजन के लिए बनाई गई उन 
विधियों में विहित की जाग , किमी व्यक्ति को , जिसके पास खनन मे ऐसी 
मनु भय या ऐसी अर्हताए या दोनो हो, जो बोर्ड द्वारा इम निमित अनु . 
मोदित की जाए, बिनियम 12 में निविष्ट प्रमाणपन्न पाने के लिए परीक्षा 
में या उसके किमी भाग में बैठने से छूट के मकेगा । " 

[ सं० एम - 660 12/ 5/ 74- एम० पाई . ] 

जे० सी० मक्मेना, प्रवर मभिव 


" Provided further that the Board may , for a period of 

five years from the gate of coming into force of 
the Coal Mines ( Amendment ) Regulations , 1977. and 
subject to such conditions as may be prescribed in 
the bye -laws made by the Board for the purpose , 
exempt any person , possessing such experience or 
such qualifications or both in mining as may be ap 
proved by the Board in this behalf, from appearing 
at the examination or part thercof for the grant 
of a certificate referred to in regulation 12 ." 


[ No . S- 66012 / 5 / 74- M. I.] 
J . C . SAXENA, Under Secy . 
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नई दिल्ली , 20 जनवरी , 1977 
सा० कानि० 173. -- केन्द्रीय सरकार मजदूरी संदाय अधिनियम , 
1938 ( 1936 का 4 ) की धारा 24 के साथ पठित धारा 26 की 
उपधारा ( 2 ) और ( 3 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मजदूरी 
संवाय ( खान ) नियम , 1956 में और संशोधन करना चाहती है । जैसा 
कि उक्त अधिनियम की धारा 26 की उपधारा ( 5 ) में अपेक्षित है 
प्रस्तावित सशोधनों का निम्नलिखित प्रारूप उन सभी व्यक्तियों की जानकारी 
के लिए प्रकाशित किया जा रहा है जिनके उससे प्रभावित होने की संभा 
धमा है और इसके द्वारा सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर इस अधि 
सूचना के राजपत्र में प्रकाशन की सारीख से चार मास की समाप्ति पर 
विचार किया जाएगा । 

ऊपर विनिर्दिष्ट तारीख से पूर्व नियमो के उक्त प्रारूप की बाबत जो 
भी भाक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे, केन्द्रीय सरकार उन पर 
विचार करेगी । 

नियमों का प्रारूप 
___ 1. इन नियमों का नाम मजदूरी संवाय ( खान ) संशोधन नियम, 1977 


2. कर्मचारी मुटुम्ब पेंशन स्कीम , 1971 में , सारणी 1 में , " 18- 0- 20 " 
प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 
"12 और अधिक किन्तु 18 से प्रमधिक -020 " 

अधिसूचना का व्याख्यात्मक ज्ञापन 
___ 60 वर्ष की आयु का होने से पूर्व मत्यु से भिन्न कारणों से मवस्यता 
ममाप्त हो जाने की दशा में सबस्यो को कर्मचारी कुटम्ब पेंशन / स्कीम , 
1971 के पैरा 33 के अन्तर्गत रुपये निकालने की प्रमुविधा उपलब्ध है । 
इस प्रसुविधा की प्रभा इस स्कीम को अनुसूची की सारणी- 1 में दिए गए 
गुणक पर आधारित की जाती है जो स्कीम की सवस्यप्ता की समाप्ति के 
ममय सवस्य की मायु पर निर्भर करती है । मारणी- 1 में दिए गए गुणकों 
का पहली गुणक 18 वर्ष की प्रायु से शुरू होता है । 18 वर्ष से 12 वर्ष 
तक नीचे की ओर की प्रायु के लिए तदनुरूपी ममुचित गुणफ न होने के 
कारण कुछ मामलों में पैरा 33 के अन्तर्गन रुपये निकालने की प्रसुविधा 
का निर्धारण नही किया जा सका , क्योंकि संबंधित मदस्य 18 वर्ष की आयु 
से पहले ही कुटुम्ब पेंशन निधि के सदस्य बने और पहले ही उसकी सदस्यता 
छोड़ गए । इस कठिनाई पर काबू पाने के लिए सारणी- 1 में 18 वर्ष से 
कम आयु के लिए तवनुरूपी गुणक की व्यवस्था की गई है । 

2. एक रूपता लाने तथा ऐसे मदस्यों के बीच , जो संशोधित उपबन्ध 
के अन्तर्गत ये लाभ प्राप्त कर सके तथा जो गुणक के प्रभाव में ये लाभ 
प्राप्त नहीं कर सके , किसी विभेद को दूर करने के लिए इस संशोधन को 
पूर्वापेक्षी प्रभाव दिया जा रहा है । इससे किसी भी व्यक्ति के हित पर प्रति 
कूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

[ सं०एस० 70012( 7) / 74- एफ० पी०जी० ] 

हंस राज छाबड़ा, उप -सचिव 


2. मजदूरी संदाय ( खान ) नियम, 1956 में नियम 22 में विरामान 
परन्तुक के पश्चात् निम्नलिखित परन्तुक अन्तः स्थापित किया जाएगा, 
अर्थात् : - - 
____ " परन्तु यह और कि इस नियम के अधीन किसी व्यक्ति को सुनवाई 
का युक्ति -युक्त अवसर दिए बिना कोई शास्ति अधिरोपित नहीं की जाएगी । " 

[ सं० एस - 31012/7/ 76-7ठल्यू० सी० ( पी० डब्ल्यू ] 


New Delhi, the 20th January, 1977 
G . S. R. 173 .----The following draft of certain rules further 
to amend the Payment of Wages ( Mines ) Rules , 1956 , which 
the Central Government proposes to maks in exercise of the 
powers conferred by sub -sections (2 ) and ( 3 ) of section 26 , 
road with Soction 24 of the Payment of Wages Act, 1936 
( 4 of 1936), in hereby published as required by sub section 
( 5 ) of section 26 of the said Act for information of all per 
Bons likely to be affected thereby, and notice is hereby given 
that the said draft will be taken into consideration after the 
expiry of four months from the date of the publication of 
this notification in the Official Gazette . 


G . S. R. 174. - In exercise of the powers conferred by sec 
tion 6A read with sub-section ( 1 ) of section 7 of the Emp 
Joyces Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 
1952 the Central Government hereby makes the following 
scheme further to amend the Employees Family Pension 
Scheme, 1971 rramely : 

1. (1 ) This Scheme may be called the Employees Family 
Pension (Third Amendment) Scheme, 1976 . 

(2 ) It shall be deemed to have come into force on the 
1st day of March, 1971. 

2. In the Schedule to the Employees Family Pension 
Scheme 1971 , in Table I for the entry , “18. . . . . . . . . 020 " 
the following entry shall be substituted namcly ; 

" 12 and above but not exceeding 18 . . . . . . . . . 0. 20 ", 
EXPLANATORY MEMORANDUM TO THE 

NOTIFICATION 


Any objections or suggestions which may be received from 
any person with respect to the suid draft before the date so 
specified will be considered by the Central Government. 

DRAFT RULES 
1. These rules may be called the Paymert of Wages (Mines) 
Amendment Rules , 1977 . 

2 . In the Payment of Wages ( Mines) Rulch , 1956 in lule 
22 , after the existing proviso the following proviso shall be 
inserted , namely : 
" Provided further that no penalty shall be imposed on 

any person Under this file without giving him a 
Icasonable opportunity of beir .g heard ." 

[ No. S -31012 / 7 / 76- WC (PW)] 
ता . का० नि० 174. - केन्द्रीय सरकार, कर्मचारी भविष्य निधि 
पौर प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 की , धारा 7 की उपधारा ( 1 ) के 
माय पठित, धारा 6क के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कर्म 
चारी कुटुम्बपेंशन स्कीम , 1971 में प्रौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाती है, अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इस स्कीम का नाम कर्मचारी कुटुम्ब पेंशम ( तुतीय संशो . 
धन ) स्कीम 1976 है । 

( 2) यह 1 मार्च, 1971 से प्रवृत्त हुई समझी जाएगी । 


Urder paragraph 33 of Employees Family Pension Scheme, 
1971 , withdrawal benefits are available to members in case 
of cessation of mcmbership ficm tho Family Pension Fund 
before attaining the age of 60 years for leasons other than 
death . The quantum of withdrawal benefits depends upon 
the age at cessation of membership and Factor F indicated in 
Tablo I of the schedule to the Scheme. This Tablc does not 
provido in the column Factor F of the Table in iespect of 
age below 18 years . It has been brought to the notice of 
the Central Government that this creates difficulty in com 
puting the quantum of withdrawal benefit in respect of emp 
loyees of the age of 12 years ard above but below 18 years . 
To overcome this , Table 1 is being amended so as to incor 
porate in the column " Factor F " in the Table in respect of 
such employecs. 

2 . Tho amendment is being given retrospective effect to 
cover past cases . This does not adversely affect the interest 
of anybody . 


[ No . S-70012( 7) / 74- FPG ] 
HANS RAJ CHHABRA , Dy. Secy . 


[ भाग II -- मण्ड 3( 1) ] 


भारत का राजपत्र फरवरी 5, 1977/ माष 16, 1898 


373 


( उपाबन्ध ) 
( यहा णाध्य धन या प्राद्भून फायदो के ब्यौरे उनकी ग्राह्यता के आधार 
के माथ दीजिए । ) 

[ सं० एफ -11012/ 10/ 76 डी प्राई ( क ) ] 

एल० के० नागयण, डेस्क अधिकारी 


नई दिल्ली, 21 जनवरी, 1977 
सा० का० नि० 175. - - केन्द्रीय सरकार औद्योगिक विवाद अधि 
नियम, 1947 ( 1947 का 14 ) की धारा 38 की उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रवत शक्तियो का प्रयोग करते हुए प्रौचोगिक विवाव ( केन्द्रीय ) 
नियम, 1957 मे और सशोधन करना चाहती है । जैसा कि उस उपधारा 
मे अपेक्षित है , प्रस्तापित मशोधनो का निम्नलिखित प्रारूप उन सभी व्यक्तियों 
की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा है जिनके उमसे प्रभावित 
होने की मभावना है । इसके द्वारा सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर 
इस अधिसूचना के गजपत्र में प्रकाशन की तारीख मे पैनालीम दिन की 
अवधि के पश्चात् विचार किया जाएगा । 

प्रषधि की समाप्ति से पूर्व उक्त प्रारूप की बाबत जो भी प्राक्षेप या 
मुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होगे केन्द्रीय सरकार उन पर विचार करेगी । 

नियमों का प्रारूप 
1 इन नियमो का माम प्रौद्योगिक विधाय ( केन्द्रीय ) प्रथम सशोधन 
नियम , 1977 है । 

2 प्रोमोगिक विषाद ( केन्द्रीय ) नियम , 1957 मे , - - 
( 1 ) नियम 62 के उपनियम ( 1 ) मे , पद “ प्रध्याय Vक" के पश्चात् 

पद " अध्याय Vख" अम्त स्थापित किया जाएगा , 
(11) उपनियम ( 2) के अन्त मे निम्नलिखित परन्तुक अन्त स्थापित 

किया जाएगा, अर्थात् -- 

"परन्तु किसी कर्मकार की मृत्यु की वणा मे, समनुवेशिती या 
मृत कर्मकार के वारिस द्वारा प्रावेदन प्ररूप ट - 4 मे किया जाएगा । 

2 प्ररूप ट- 1 और ट - 2 मे पद “ प्रध्याय V क " के स्थान पर पद 
अध्याय V फ / अध्याय V ख ” रखा जाएगा , 

3 प्रस्थप ट - 3 के पश्चात् निम्नलिखित प्ररूप अन्त स्थापित किया 
जाएगा, अर्थात् - - 

प्ररूप ४ - 4 
[नियम 62 ( 2 ) वेखि ] 

मौद्योगिक विवाद अधिनियम , 1947 ( 1947 का 14 ) की धारा 
33ग की उपधारा ( 2 ) के अधीन किमी व्यक्ति द्वारा जो मृत कर्मकार 
का ममनुदेशिती या वारिस है, आवेदन । 
__ केन्द्रीय सरकार के श्रम न्यायालय 

के समक्ष । 
( 1 ) प्रावेदक / प्रावेदको के नाम 
( 2 ) नियोजक का नाम 

मैं / हम मृत फर्मकार का /के समनुवेशिमी/वारिम है/ है और उसकी ओर 
मे प्राधेवन करन के लिए हकदार हू/ है । 
श्री 

, जो मैमस 
के पूर्ववर्ती फर्मकार ये उक्त मैमर्स 
इमके उपाबद्ध विवरणी मे वर्णित धन / फायक्ष प्राप्त करने का हकदार है । 

यह प्रार्थना की जाती है कि न्यायालय मत कर्मकार का शोध्य रकम / 
रकमे अवधारित करे । 

कर्मकार का पता 
प्रायेदक / प्रावेदको फा / के 
हस्ताक्षर या 
प्रगूठे का निशान 
माषेदक / भाषेदको मा / के पना / 


New Delhi, the 21st January, 1977 
G .S . R . 175 — The following draft of rules further to amend 
the Jrdustrial Disputes ( Central) Rules, 1957, which the Cen 
tral Government proposes to make in exercise of thc powers 
conferied by sub - section ( 1 ) of section 38 of the Industrial 
Disputes Act , 1947 (14 of 1947), is hereby published as 
required by that sub -section for the information of all persons 
likely to be affected thereby, and notice is heeby given that 
the said draft will be taken into consideratior on or after the 
exply of a period of forty -five days from the date of pub 
lication of this notificalion in the OMcial Gazette ; 

Any objections or suggestions which inuy be received from 
any persons in respect of the said draft before the expiry 
of the period so specified will be considered by the Central 
Government. 

DRAFT RULES 
1 These rules may be called the Irdustrial Disputes ( Con 
tral) First Amendment Rules, 1977 
2 In the Industrial Disputes ( Central) Rules, 1957, — 
(1) in rule 62 , - in sub - rule ( 1), after the expression Chap 

ter VA , the expression " Chapter VB " shall be inser 

ted , 
( 11 ) namely — 10 sub -rule (2 ), the following provigo shall 

be inserted at the end, namely - 
" Provided that in the case of the death of a workmar , 

application shall be made in form K - 4 by the 

assignee or heir of the deceased workman 
2 in Forms K - 1 and K - 2 for the expression " Chapter VA " , 
the expression " Chapter VA/ Chapter VB" shall be substituted, 

3 after Form K -3 , the following form shall be inserted , 
namely ; 

FORM K - 4 
[ See rule 62 (2 )] - 

Application by a person who is an assigree or heir of a 
deceased workman under sub -section ( 2 ) of section 35C of 
the Industrial Disputes Act , 1947 (14 of 1947) 

Before the Central Government Labour Court at - - - -- 
( 1) Name of the applicant /applicants 
(2) Name of the employer 

I am /We are the assignee (s) /heir (s ) of the deceased work 
man and am / arc entitled to make an application on hsbehalf 
Shri 

- . a former workman of M / s - - - 
of 

- 15 entitled to receive from the said M / s 
the money benefits mentioned in the statement hereto 
аппеxеd 

It is prayed that the Court be plcased to determine the 
amount amounts due to the deceased workman 

Address of workmar 
Signature or thumb 
impression of the 
applicants( s) - - -- 

(Address of Applicarts(s) — 
Station - 


पते 


Date - 

(ANNEXURE ) 
( Herein set out the details of the money due or the benefits 
accrued together with the case for the admissibility ) 

[ No S 11012 /10 /76 / DI( A )] 
LK NARAYANAN Desk Officer 


स्थान 
तारीख 
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निमाण और आवास मंत्रालय 

( संपा निदेशालय ) 

नई दिल्ली, 20 जनवरी, 1977 
साका. मि . 176 . - - गष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत मरकार के भूतपूर्व निर्माण , 
मावास और प्राप्ति मंत्रालय की अधिसूचना मं० 659 तारीख 23 अप्रैल , 1962 को वहाँ तक जहां तक कि उसका सम्बन्ध इम नियमो में उपायस अनुसूची में 
विनिर्दिष्ट पदों से है , प्रतिष्ठित करते हए, मंपदा निदेशालय के अधीन संपदा, प्रबन्धक मम्बई के कार्यालय में ममूह ग पदों पर भती की पद्धति को विनियमित 
करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात्:---- 

I . मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- - ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम संपदा निदेशालय, क्षेत्रीय कार्यालय , मुम्बई ( समूह ग पत्र ) भतो नियम , 1976 है , 

( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रयुम होगे । 
2. लागू होना.---ये नियम प्रभसे उपायस अनुसूची के स्तम्भ में विनिर्दिष्ट पक्षों को लागू होंगे । 

3. पय मण्या, वर्गीकरण और वेतनमानः - - उक्त पदा की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इसमे उपायय अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 नक 
में विनिविष्ट है । 

.. भर्ती की पति, प्राय-मीमा और अहंसाए प्रादि.- - उक्त पदों पर भर्ती की पायति , भाय-सीमा, पहनाए और उनमे सम्बन्धित प्रम्य बाते वे होगी जो 
पूर्वोक्न अनुमूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिविष्ट है । 

5 . निरर्थनाएं - - वह व्यक्ति - - 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति मे विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पोर विवाह के अन्य पक्षकार को पाग स्वोय विधि के अधीन मनोय है और 
मा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूव है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की मपित - - जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना मावश्यक या ममीचीन है, घहा यह उसके लिए जो कारण है उन्हे लेखन 
करके इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो या पदो की बाबा , प्रादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

7 व्यावत्ति. - --इन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायता पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
समय- समय पर निकाले गए मादेशो में अनुसार अनुसूषित जातियो, अनुसूचित जनजातियों पोर अभ्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना प्रोभिन है । 

___ अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद अथवा सोधे भर्ती किए जाने सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो 
सख्या 

अययन पद पाले व्यक्तियों के के लिए शैक्षिक और अन्य प्रास्ता 
लिए प्राय -मीमा 

- - - 


। 


3 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


1 . प्रधान लिपिक 


चयन 


लाग नही होता 


लागू नहीं होता 


| माधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15 -500-द०रो० 

समूह ग (मराज 15- 560 - 20- 700 
पत्रित ) अनु - रु० 
सचिवीय 

- 


- 


- 


- . - 


- - .. -- - 


- 


- 


- - 


10 


12 


13 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पसित्ति मी सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुिक्त /स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में कित 
वाले व्यक्तियो के प्रधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में पे श्रेणिया जिनसे समिप्ति है तो उसकी परिस्थितियो में मंच 
लिए विहित प्रायु हो स्थामान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
और मैक्षिक अर्हताए पतियो वारा भरी जाने वाली जाएगा / की जाएगी 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियो का प्रतिशत 
सागू होगी या नही 

11 
लागू नहीं होता दो वर्ष 

प्रोन्नति द्वारा 

उसी ग्रेड में 5 वर्ष सेवा वाले उन्म 1. संपदा प्रबन्धक -- - लागू नहीं होता 

श्रेणी लिपिको तथा उसी ग्रेड में 7 प्रध्यक्ष 
वर्ष सेवा वाले प्राशुलिपिकों में से 2. महायक मपवा 
प्रोन्नति द्वारा 

प्रबन्धक - - 

सवस्य 
3. अनुभाग अधिकारी 
विधि मन्त्रालय (विधि 
कार्य विभाग ) - - 

सदस्य । 
.. - - . -. 


7 


- 


~ 


- 


- 


- 
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3 


_ 


5 


_ _ - - 


- - 


- - 


2. उच्च वर्ग लिपिक 


ननी होता 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


6 माधारण केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380- ६०० अचयन 

समूह ग ( मराज- 12- 500-100० 
पक्षित ) अन - 15- 560 50 

मचिवीय 
1 साधारण केन्द्रीय सेवा 330- 8- 370- 10- 400 पचमन 

समूह ग ( प्रराज - दरो0-10-480 10 
पवित ) अनु 
मचिवीय 


लागू नही होता 


लागू नहीं होना 


7 निम्म पर्ग लिपिक 
( भयन श्रेणी ) 


- 


10 


___ 11 


12 


13 


लागू नहीं होना 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


उमी ग्रेड में 3 वर्ष सेवा वाले निम्न उपरोक्त मद मं०1 नाग नही होता 
श्रेणी लिपिक ( चयन तथा माधा- के अनुसार 

रण ग्रेड ) में से प्रोन्नति द्वारा 
उमी ग्रेड में 5 वर्ष मेवा वाले निम्न उपरोक्न मद म० 1 के लागू नही होता 

श्रेणी लिपिक ( माधारण ग्रेड ) मे मे अनुमार 
प्रोन्नति द्वारा 


वा वर्ष 


प्रोमति द्वारा 


5 


4 निम्न वर्ग लिपिक 


19 माधारण केन्द्रीय सेवा 260-6- 290-६०रो०- लागू नहीं होता 18 मे 25 वर्ष 

ममूह ग ( मराज - 6- 326-8- 366-८०रो० 

पविम ) मन - 8- 390- 10-400 60 
सचिनीय 


( 1 ) मैट्रिक उत्तीर्ण या उसके 

ममतुल्य । 
( 2 ) टंकण कार्य में 30 शम्ब प्रति 

मिनट की म्यूनतम गति, परन्तु 
( क ) जिस व्यक्ति ने टंकण 
कार्य में उक्त पहंसा प्राप्त 
मही की है उसे इस शतं 
पर नियुक्त किया जा सकता 
है कि वह बेसनमाम में 
वेतन वृद्धियां पाने का अथवा 
स्थायीवत होने का प्रयथा 
प्रेड में पुष्ट किए जाने का 
तब तक पान नही होगा 
जब तक वह टकण मे 30 
प्राब्द प्रति मिनट की गति 
प्राप्त नहीं कर लेता : 
प्रथया 
शारीरिक रूप से प्रसुविधा 
प्रस्त व्यक्ति , जो लिपि 
कीय पद धारण करने के 
लिए अन्यथा अहित हो 
किन्तु जिमके पास टकण 
कार्य की उक्त मर्हता म 
हो , इस शर्त पर नियुक्त 
किया जा सकता है कि 
ममुविधाग्रस्त व्यक्तियों के 
विशेष रोजगार कार्यालय 
मे मंलग्न चिकित्सा बोर्ड 
अथवा नहाएमा योर्ड 
न हो वहाँ सिपिल शल्य 
चिकित्मक यह प्रमाणित कर 
वेता है कि उक्त प्रसुविधा 
प्रस्त व्यक्ति ऐसी स्थिति में 
नहीं है कि यह टकण 
कार्य करने में समर्थ हो 


- 


- 
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10 


11 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


___ 12 

13 
उपरोक्त मद सं० 1 लागू नहीं होता 

के अनुसार 


टिप्पण : निम्न श्रेणी लिपिको मैं 
के ग्रेड से 10 प्रतिशत रिक्तियां 
जो सीधी भर्ती द्वारा भरी जानी 
हो , नियमित स्थापन वाले 
ममूह प के कर्मचारियन्द में 
से निम्नलिखित मार्तों पर भरी 
जाने के लिए प्रारक्षित रखी 

जाएगी : 
( क ) चयन एक विभागीय 
परीक्षा द्वारा किया जाएगा 
जो केवल उन समूह ष के 
कर्मचारिबन्ध के लिए सीमित 
होगी जो न्यूनतम शैक्षिक प्रहंता 
पूरी करते हैं । प्रर्थात् मैट्रिक 

उत्तीर्ण या समतुल्य है। 
( ख ) इस परीक्षा के लिए प्रधि 
मतम प्राय 40 वर्ष ( मनु 
मूचित जातियों और प्रमुमूचित 
जनजातियों के अभ्याथियो के 
लिए 45 वर्ष ) होगी । 
( ग ) समूह प में कम से कम 

5 वर्ष की सेवा अनिवार्य है । 
( ब ) इस परति द्वारा भर्ती किए 

गए व्यक्तियों की प्राधिक्तम 
सस्या किसी वर्ष में निम्न 
श्रेणी लिपिकों के कैडर 
में होने वाली रिक्तियो के 10 
प्रतिशत तक सीमित होगी ; 
भरी न गई रिक्तियों प्रोषित 
नाही की जाएंगी । 


[ सं० ए-12018/ 1/ 75-प्रशासन -ए ] 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

( Directorate of Estates ) 

New Delhi, the 20th January, 1977 
G . S . R . 176 : - In exorcise of the powers conferred by tho proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of Noti 
fication of the Government of India in the late Ministry of Works, Housing and Supply No , G .S . R . 659 dated the 23rd April 1962 in 
so far as it rolatos to the posts specified in the schedule annexed to these rules, the President hereby makos the following rules regulating 
the method of recruitment to Group C posts in the Office of Estate Manager, Bombay under the Diroctorate of Estates, namely :- 

1 . Short titlc and commoncoment :- ( 1) These rules may be called the Directorate of Estates, Regional Office, Bombay (Group 
C posts ) Recruitment Rules, 1976 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2. Application : - These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed to theso rules. 

3. Number, classification and scale of pay :- - The number of posts, its classification and the scale of pay attached thereto , shall 
be as specified in column 2 to 4 of the said Schedule . 

4. Method of recruitment, age limit, qualifications etc : -- The method of recruitment , age limit , qualifications and other matters 
relating to the said posts shall bo as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

5 . Disqualification : - No person, -- 

(a ) who has ontorod into , or contracted a marriage with a person having a spouso living, or 
( b) who , having a spouse living, has entered into , or contracted a marriage, with any person, 


[YTT II - 


3 ( 1)] 


A775 FT T440 : 974t 5, 1977/ 14 16 , 1898 


377 


- = 


shall be eligible for appointment to the said post ; 

Provided that the Central Government may , if satisfied , that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the othre party to the marriage and there are other grounds for so doing , oxempt any porson from tho operation of this 
rule . 

6 . Power to relax : - Where the Central Government is of opinion that it is nocessary or expedient so to do , it may , by order, for 
roasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or posts. 

7. Saving - Nothing in these rules shall effect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders işsuod by tho Central Government 
from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of the post 


Classification 


No. of 
posts 


Scalo of pay 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruitstions required for direct rocruits 


Whothor 
selection 
or non 
solection 

post 


- 


1 . Hoad Clerk 


Not applicable 


Not applicablo . 


2. Upper Division 

Clerk 


6 


Not applicable 


Not applicable. 


Gencral Central Rs. 425 - 15 -500 -EB- Seloction 
Sorvice Group C 15 -560 -20 -700 . 
(Non -gazetted) . 
Ministerial 
General Central Rs. 330 - 10 -380 -EB - Non 
Service GroupC 12 -500-EB - 15 - 560 . seloction 
(Non -gazetted ) 
Ministerial. 
General Central Rs. 330 -8 -370 - 10 Non 
Service Group C 400 - EB -10 -480. selection 
(Non - gazetted) 
Ministerial. 


1 


Not applicable 


Not applicable . 


3. Lower Division 

Clerk (Selection 
Grado) 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
educational probation , whether by direct recruit - motion or deputation or motion Committce exists , in which Union 
qualifications if any m ent or by promotion or transfer, grade from which what is its composition Public Sorvico 
prescribed for by deputation or transfer promotion is to be made 

Commission is 
direct recruits will and porcentage of vacan 

to be consulted 
apply in the case cies to be filled by various 

in making roc 
of promotees methods 

ruitmeot. 

- - - - - - - - 
8 9 10 11 

13 


12 


_ 


1. Not applicable 


Two years 


By Promotion 


2 . Not applicable Two yoass 


By promotion 


Promotion from Upper Diył- 1. Estate Manager - Not Applicablo 

sion Clerks with 5 yoars Chairman . 
service in the grade and 2 . Assistant Estato 
Stenographers with 7 years Managor - Membor, 
service in the grade . 3. Section Officer , Minis 

try of Law (Depart 
ment of Legal Affalrs) 

- Member. 
Promotion from Lower Divi- As for Serial No. 1 above , Not applicable 

sion Clerks (Selection and 
ordinary gradcs ) with 3 

yoárs service in the grade. 
Promotion from Lower Divi- As for Serial No. 1 above. Not applicable 

sion Clerks (ordinary 
grade) with 5 years service 
in the grade. 


3 . Not applicable 


Two years 


By promotion 


133 GI/ 76 — 5 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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1 

2 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 
4 . Lower Division 19 General Central Rs . 260 -6 - 290 -EB-6 - Not From 18 to 25 (1) Matriculation or its cquiva 
Clork Service Group C 326 -8 -366 -IB -8 . applicable ycars 

lent . 
(Non -gazetted ) 390 -10 -400 . 

(11) Minidilim spoed of 30 words 
Ministerial. 

per minute in typowriting . 
Provided that : 
(a ) 4 person not possossing the 

ald qualification in typing 
mly be appointed subject to 
the condition that he will not 
bo eligiblo for drawing incre 
monts in the pay scale or for 

quasi-permanoncy or confir 
mation in the grado till ho 
acquires a speed of 30 words 

per minute in typing ; or 
(b ) a physically handicappod per 

son who is otherwise qualifiod 
to hold a clerical post but 
docs not possess the said 
qualification in typing may 
be appointed subject to the 
condition that the Medical 
Board attached to Special 
Employinent Exchange for 
the handicapped or where 
there is no such Board , Civil 
Surgeon cortiflos that the said 
handicapped person is not in 
a fit condition to be able to 
type , 


- - 


- - - 


- - - - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - --- - 


- 


12 


13 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


4. Not applicable 


Two years 


As for sorial No, 1 above 


Not applicable 


- - 
10 
By direct recruitment. Not applicable . 
Note : 10 % of the vacan 

cies in the grade of 
Lower Division Clerks, 
to be filled by direct 
recruitmont, shall be 
reserved for being 
filled up by Group D 
employoes, borne on 
regular establishment. 
subject to the following 

conditions : 
( a ) Solection would be 

made through a de 
partmental examina 
tion confined to such 
group D employces 
who fulfil the nequire 
monts of minimum 
educational qualifica 
tion , namely , Matricu 

lation or equivalent, 
( b ) The maximum age 

for this exainination 
would be 40 years (45 
years for the Scheduled 
Castcs and the Sche 
dulcd Tribos candi 

dutes) . 
( c ) At least five years 

service in group D 

would be usseutial. 
(d ) Tho maximum num 

ber of recruits by this 
method would be limi 
ted to 10 % of tho 
vacancies in the cadre 
of Lower Division 
Clerks occurring in a 
year ; unfilled vacancies 
would not be carried 
Over , 

- - - 


- 


- 
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सा० का . मिa 177 -~- गष्ट्रपति , मविधान के अनुसार 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान गरियों का प्रयोग करते हुए भारत सरकार के भूतपूर्व निर्माण , 
मायाम और आपूर्ति मन्त्रालय को अधिसूचना म० 659 तारीख 23 अप्रैल, 1962 को यहा तक जहा मक कि उसका संबंध छन नियमों से उपायब मनुसूची 
में बिनिदिष्ट पदी में है , अतिष्ठिा करते हुए, संपदा निदेशालय के अधीन संपदा प्रबन्धमा फलकत्ता, के कार्यालय में समूह ग पदों पर भर्ती की पति को 
विनियमित करने वाले निम्नलिखित निमम बमाते है अर्थात् - - 

___ 1 मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ --- ( 1 ) इन नियमो का मंक्षिप्त माम संपदा निदेशालय क्षेत्रीय कार्यालय कनकना ( ममूह ग पद ) भर्ती निमम, 1976 


( 2 ) में राजपत्र में प्रकाशन की मारीय का प्रथम होंगे । 
। लागू होना .----ये नियम इससे उपाबद्ध अनुमूची के स्मम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू लागे । 

3 पद मंग्या, वर्गीकरण और वेलनमान --- उफन पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उमका/ उनके घेतनमान वे होगे जो इममे उपापच अनुसुनो को 
म्तम्भ 2 से 1 तक में घिनिदिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति, प्राय- सीमा और प्रर्हताए प्रादि ---उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्राय- सीमा, प्रहनाए और उनमे संबधित अन्य बातें ये शोगो को 
पूर्वोक्न अमुसूची के स्तम्भ 5 से 13 नक में विनिर्विष्ट है । 

5 . निरर्हताएं ----वह व्यक्मि --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिमफा पनि या जिसकी पस्नी जीवित है, वियाह किया है, या 

( ख ) जिगने अपने पति या अपनी पत्नी के श्रीविन होतो हर किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उपम पद पर नियुक्मि का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो माग कि ऐमा विवाह मे यक्ति और विचार के अन्य पक्षकार का लागू स्त्रीय विधि के प्रवीन बननेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य माधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को नम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. मिश्रित करने की शक्ति .---- जहा केन्द्रीय सरकार को राय को फि ऐमा करना प्राधण्यफ या ममाचीन है, बहो वह , उसके लिए जो कारण हैं उन 
लेखबद्ध करके इन नियमों के फिर्म, उपवन को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदो की माबत, आदेश द्वारा, मिथिल कर सकेगी । 

7 च्याति ---इन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणो और अन्य रियायनो पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सरध में 
ममय- समय पर निकाल गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनमानियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध फरना अपेक्षित 
है । 

घनमूची 
. - - - . . - . - - - - - - - - - - __ - _ . . -- - - 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण वेतनमान 

वेतनमान वयम पद प्रथषा मीधे मी किए जाने भीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 

मचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए, मैक्षिफ और अन्य प्रह 

__ आयु सीमा 
-- - - - - - - - -, - -- - - - - - --- - -- -- - - 


-- - 


- - - 
पद का नाम 


संख्या 


- - - - 


- - - 


- -- - 


- 


- - - - 


5 


- - 


- 


- - 


- 


- . 


- -- - - - 


- - 


- 


- - 


1. बेवबाली निरी - 


10 से 23 वर्ष 


1 समूह ग ( मराजपत्रित ) 425- 15- 500-1०रो०- चयन 

मननुमषियीय । 15- 560- 20-700 


1. मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय का 
विधि स्नातक 


क्षक । 


-- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- - 


- - - - 


- 


- - 


-- - 


- 


- - 


- - - 


- . 


-- - - - - - 


- . - 


- 


_ _ 


- 


_ 


-- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्ती मोघे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वाग यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
चाले व्यक्तियो से अनधि यदि कोई या प्रोम्नति द्वारा या प्रतिनि - भर्ती की दणा में श्रेणिया जिनसे समिति है सो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित आम हो युमिन या स्थानान्तरण द्वारा प्रोनि/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण की मंरचना 

लोक सेवा आयोग में 
पौर शैक्षिक महनाए नथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा मरी जाएगी/किया जाएगा । 

परामर्शकिया जाएगा 
प्रोमति की बगा मे 

जाने वाली रिक्तियो का प्रतिसत 
माग होगी या नही 

- - --- - - - - - -- - - - - 
10 

11 12 

- - -- - - - 
लागू नहीं होता । दो वर्ष 1. प्रोन्नति द्वारा पोर ऐसा न उसी ग्रेड में 3 वर्ष मेवा वाले उमच 1. सम्पदा प्रबन्धक लागू नहीं होता । 

हो सकने पर सीधी भर्ती श्रेणी लिपिको में में जिन्हें मीरी - - अध्यक्ष 
रा 

भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 2 सहायक संपदा 
के लिए विहिन शैक्षिक पहनाए प्रबन्धक - - मवस्य 
प्राप्त हो 

3 . अधाभण जी 
नियर, केन्द्रीय मफिन 
सं० 2, केन्द्रीय लोक 
निर्माण विभाग मा 
वैयक्तिक सहायक 


- 


- 


- -- 


-- 


- - - 


- -- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- -- 


- 


380 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 5, 1977/ MAGHA 16, 1898 


PART II - SEC. 3 (i)] 


2. प्रधान लिपिक 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 समूह ग ( अराजपत्रित ) 425- 1 5- 500-२०रो० 

अननुसचिवीय 15- 560- 20 - 700 


पचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3. उज्य वर्ग 
लिपिक होस्टल 
लिपिक 


14 समूह ग ( अराजपत्रित ) 330- 10-380-40रो० 
अननुचिधीय 12- 500-६०रो० 

15- 560 -70 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोमति द्वारा 


____ 11 

12 

13 
उसी ग्रेड में 5 वर्ष सेवा वाले उपरोक्न मद सं० 1 के लागू नहीं होगा 

होस्टल लिपिकों या उच्च श्रेणी प्रनमार 
लिपिकों में से , तथा उसी ग्रेड 
में 7 वर्ष सेवा वाले प्राशुलिपिकों 
में से प्रोन्नति धारा 
उसी ग्रेड में 3 वर्ष सेवा वाले निम्न उपरोक्त मव सं० 1 के लागू नहीं होता 

श्रेणी लिपिकों में से प्रोन्नति अनुसार 
द्वारा 


सागू नहीं होता 


घो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


1 


6 


वर्ग 


प्रवयन 


18 से 25 वर्ष 


4. निम्न 
लिपिक 


22 समूह ग ( अराजपत्रित ) 280- 6- 290-१०रो० 
प्रननुसचिवीय 6 - 326- 8 -366 

दरो०- 8 - 390- 10 

400 रु० 


( i ) मैट्रिक उतार्ग या उसके 

समतुल्य । 


( ii ) टंकण कार्य में 30 शब्द 

प्रति मिनट की न्यूनतम गति , 
परन्तु ( क ) जिस व्यक्ति 
ने टंकण कार्य में उक्त अर्हता 
प्राप्त नही की है उसे इस 
शर्त पर नियुक्त किया जा 
सकता है कि वह घेतनमान 
में वेतन वृद्रियो पाने फा 
अथवा स्थायीयत होने का 
अथवा ग्रेड में पुष्टि किए 
जाने का तब तक पान नहीं 
होगा जब तक कि वह टंकण 
में 30 शब्द प्रति मिनट को 

गति नहीं कर लेता ; अथवा 
( ख ) शारीरिक रूप से सुविधा 

ग्रस्त व्यक्ति , जो लिपिकीय 
पद धारण करने के लिए 
अन्यथा महित हो किन्तु 
जिमके पास टंकण कार्य की 
उक्त मर्हता न हो , इस 
शात पर नियुक्त किया जा 
सकता है कि प्रसुविधा 
ग्रस्त व्यक्तियों के विशेष 
रोजगार कार्यालय से संलग्न 
चिकित्सा बोर्ड अश्या महा 
ऐसा बोर्ड न हो वहाँ सिविल 
शल्य चिकित्सक यह प्रमा 
णित कर देता है कि उक्त 
सुविधाग्रस्त व्यक्ति ऐसी 
स्थिति में नहीं है कि वह 
टंकण कार्य करने में समर्थ 
हो सके । 
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8 


10 


11 


___ 12 


13 


मागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


उपयोक्स मय म० 1 के 
अनुसार 


टिप्पण - - निम्न श्रेणी लिपिको 

मे के प्रेड से 10 प्रतिशत 
रिक्ति पो जो सीधी भर्ती 
वारा भरी जानी हो , 
नियमित स्थापन वाले समूह 
घ के कर्मचा रेवत्व में से 
निम्ननिखित धाों पर भरी 
जाने के लिए नारक्षित रखी 

जाएगी 
( 1 ) धयन एक विभागीय परीक्षा 

द्वारा किया जाएगा जो 
केगल उन समूह ध के 
कर्मचारियन्स के लिए 
सीमित होगी जो न्यूनतम 
शैक्षिक महसा पूरी करते हैं , 
प्रति मैट्रिक उत्तीर्ण या 

समतुल्य हैं । 
( ख ) इस परीक्षा के लिए अधि 

कतम प्रायु 40 वर्ष ( मनु 
सूचित जातियो और मनु 
सूचित जनजातियो के 
मभ्यर्थियो के लिए 45 

वर्ष ) होगी । 
( ग ) समूह घ में कम से कम 

5 वर्ष की सेवा भनि 

वार्य है । 
( घ ) इस पद्धति द्वारा भर्ती 

किर गए व्यक्तियो की 
अधिकतम सख्या किसी 
वप मे निम्न श्रेणी 
लिपिको के फाहर में 
होने वाली रिक्तियो के 
10 प्रतिशत तक सीमित 
होगी , मरी न गई 
रिक्तियां अग्रेषिप्त नही 
की जाएगी । 


[ सं० ए ० - 12018/ 1 / 75-प्रशासन ए०] 


G . S . R . 177. -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supciscssion of the 
Notification of Government of Indul in the late Ministry of Works, Housing and Supply, No GSR 659 dated the 23rd April, 1962 , in so 
far as it relates the posts specified in the Schedule annexeu to these rules, the I resident hçre y makes the following i ules regulating the 
method of recruitment to Group C posts in the Ofice of Lstate Manager, Calcutta , under the Directorate of Estates Damely : 

Short title and commencement (1 ) These rules may be called the Directorate of Estates, Regional Office , Calcutta (Group C 
Posts ) Rocruitment Rules , 1976 

(2 ) They shall comc into force on the date of their publication in the Official Gazette 
2 Application --- These rules shall apply to the posts specified lo column 1 of the Schedule annexed to these rules 

3 Numbor, Classification and Scale çf pay -- The number of posts, its classification and the scale of pay attached thereto , shall be 
Es specified in columns 2 to 4 of the said Scliedule 
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4 , Mothod of recruitment, age limit, qualifications etc . — Thc method of recruitment, age limit, qualifications and other mattors To 
lating to the said posts shall be as specified in column : 5 to 13 of the Schedule aforesuid . 

5. Disqualification . — No person ,-- 

(a ) who has entered into , or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into , or contracted , a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the CentralGovernment may , if satisfied , that such muirjage is perinissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rulo . 

6 . Power to relax — Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order , for 
reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or posts. 

7 . Saving - Nothing in these rules shall offect resorvations and other concessions required to be provided for the Schoduled Castes 
and the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of 

No. of Classification Scale of pay Whether Ago limit for Educational and other qualifications 
the post posts. 

selection direct recruits . iequired for direct recruits . 
or non 
selection 


post . 


5 


Solection 


19 to 25 years 


1. Eviction 

Inspector 


Law Graduate of recognised Uni 

versity. 


2 . Head Clerk 


Selection 


Not Applicable 


Not Applicable 


Group C Non - Ry. 425 - 15 - 500 -EB - 
Gazetted Non - 15- 360 -20 - 700 . 
ministerial. 
Group C Non - Rs. 425 - 15 -500 -EB . 
gazetted 

15 -560- 20 -700 
Ministerial. 
Group C Non - Rs. 330 - 10 - 380 -EB - 
Gazetted 

12 -500 - EB - 15 - 560 
Ministerial. 

- - - -- - - - - - - - 


14 


Not Applicable Not Applicable 


3. Upper Division 

Clerk /Hostol 
Clerk 


Non 
Selection 


- 


- 


- 


Period of 
probation , 
if any . 


Whether age and 
educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
the caso of 
promotees . 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Dopartmental Promo- Circumstances 
whether by direct rcc - motion or deputation or trans - tion Committec cxists, in which 
ruitment or by promo- fer , yade from which promo- what is its composition Union Public 
tion or by deputution or tion is to be made, 

Service Com 
transfer and percentage 

mission is to be 
of vacancies to be filled 

consulted in ma 
by various methods 

king recruit 
mcnt. 


- 


- 


12 


- 


Not applicable 


Two years 


10 _ 

13 
By proinotion failing Upper Division Clerks with 1. Estate Manager , Not applicable 
which by direct recruit three yoars service in the 

- Chairunan, 
ment . 

grade and possessing edu - 2. Assistant Estate Mana 
cational qualification pres- ger, - Member, 
cribed for direct recruits . 3. Personal Assistapt to 

Superintending Engi 
neer, Central Circlo 
No. II, Central Public 
Works Department , 

- -Member. 
By promotion 

Promotion from Hostel Clerks As for SerialNo. 1 above. Not applicable . 

for Upper Division Clerks 
with five years service in 
the yacle , and stenogta 
pheis with 7 years in the 

grade . 
By promotion . 

Promotion from Lower Divi- As for Serial No. 1 Not applicable 

sion Clerks with 3 yeurs ser- abovo . 
vice in the grade. 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Two years 


- 


- - -- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3 (0 ) 1 


WITE HT TOATE 


1, 19774 


18 , 1998 
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1 


TRI 


S 


ERVICES 


2 


3 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


4. Lower Division 

Clerk 


22 


- - - - - - - - - 

18 to 25 years 


Group C Non - 
gazetted 
Ministerial 


- - - - - - 

Non 
Selection 


Rs. 260 - 61 - 290 -EB - 

6 - 326 -8 - 766-EB - 
8 -390 - 10 -400 


(i) Matriculation or its equivalent 

qualification . 
( ii ) Minimum speed of 30 words 

per minute in typewriting. 
(a ) Provided that a person not 

possessing tho said qualification 
in typing may be appointed 
subject to the condition that he 
will not be eligible for drawing 
increment in thc pay scale or 
for quasi-pormanency or 
confirmation in the grade till 
he acquires a speed of 30 
words per minute in typing ; 
or 


( li) A physically handicapped porson 

who is otheru iso qualificd to 
hold a clerical post but does 
not possess the said qualification 
in typing may be appointed 
subject to the condłtion that 
the Medical Board attached to 
Special Employment Exchange 
for the handicappod or wliere 
there is no such Board , Civil 
Surgeon certifies that the said 
handicapped person is not in 
a fit condition to be able to 
type . 

- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


8 


10 


- 


12 


13 


- 


- - 


Not applicable 


Two years 


- - - - 
Not applicable 


By direct recruitment 


- - - - - 
As for Serial No. 1 

above . 


Not applicable 


Note : 
10 % of the vacancies in 

the grade of Lower Di 
vision Clerks to be 
Sjled by direct recruit 
ment, shall be reserved 
for being filled up by 
Group D employees 
(Bom on regular 
establishment), subject 
to the following 
conditions : 


(a ) Selection would be 
made through a depart 
mental examination 
confined to such Group 
D einployees who ful 
fil the requirement of 
tninimum educational 
qualification , namely , 
Matriculation or equi 
valent. 
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10 


__ 11 


12 


13 

- - 


- 


- - 


- 


- - 


( b ) The maximum ag : 

for this exarnination 
would be 40 years ( 45 
years for the Sche 
duled Castes or the 
Scheduled Tribes 

candidates). 
( c ) At least five years 

service in Group D 

would beessential. 
( d ) The maximum num 

ber of recruits by this 
method would be limi 
ted to 10 % of the ve 
cancies in the cadre of 
Lower Division Clerks 
occurring in a year ; un 
Alled vacancies would 
not be carried over. 


INo . A- 12018/1 / 75- Admp. A.) 


सा० का० मि . 178 - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत सरकार के भूतपूर्व निर्माण , 
पावाग और प्रापूर्ति मंत्रालय की अधिसूचना सं० 659 तारीख 2 : अप्रैल, 1962 को यहा तक जहाँ तक कि उसका संबंध इन नियमों से उपायस प्रनुसूची 
में विनिर्दिष्ट पदों से है, प्रतिष्ठित करते हुए, संपदा निवेणालय के अधीन सहायक संपदा प्रबन्धक , फरीदाबाद के कार्यालय में समूह ग पदों पर भर्ती की पद्धति 
को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मंपदा निदेशालय , क्षेत्रीय कार्यालय, फरीदाबाद ( समूह ग पप ) भर्ती नियम, 1976 है । 

( 2) ये राजपत्रमें प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : -- ये नियम इससे उपामा अनुसूची के स्तम्भ - में विनिदिष्ट पवों को लागू होगे । 

3. पद संख्या , गर्गीकरण और वेतनमान :----उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इससे उपाबस अनुसूची 
स्तम्म 2 मे 4 तक में विनिर्विष्ट है । 

4 भर्ती को पद्धनि , सायु-सीमा और पहनाएं आदि :--- उक्त पदों पर भर्ती की पसलि , पायु -पीमा , अर्हताएं मोर उनमे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

5. निरर्हताएं : -- वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : २ 

परत यदि केन्द्रीय मरफार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना यावश्यक या समीचीन है, वहां वह , उमके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो या पदों की बाबत , मादेश वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 

१. ज्याति : - - इन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
ममय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों मोर अन्य विशेष प्रवर्गों में व्यक्तियो के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


[ भाग II - - 
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पषका माम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
सम्मा 


अनुसूची 
षयन पद अथवा मीधे भर्ती किए आने मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
पपयन पद पाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य पहनाए । 
प्रायु सीमा 

- - - - - - - - - - - -- - 


- - - 


- - 


4 


7 


_ _ _ - - 


1. प्रधान लिपिक 


1 


समूह ग ( प्रगणपविन ) 425-15- 500-६०रो० यमन 
अनुमषिधीय 

- 15- 560 - 20- 700 


लागू नहीं होता 


लागू नही होना 


2. उच्च वर्ग लिपिक 


5 


लागू नही होता 


लाग नहीं होता 


समूह ग ( प्रगजपवित ) 

अनुमचिवीय 


3. निम्न वर्ग लिपिक 


4 


330- 10- 380-20री० अचमन 
- 12-500 -६०रो० 
15- 56010 
260- 6- 290-६०रो०. अचयन 

6-326- 8- 366 
दारो०- 8- 390 - 10 
400३० 


ममूह ग ( पराजपत्रित ) 

मन मषिवीय 


18 से 2 3 वर्ष 


( 1 ) मैट्रिक उत्तीर्ण या उसके 

___ समतुल्य । 
( 2 ) टंकण कार्य में 30 शब्द 

प्रति मिनट की न्यूनतम 
गति , परन्तु 
( क ) जिम व्यक्ति ने टंकण 

कार्य में उक्त पहना 
प्राप्त नहीं की है 
उमे इस शर्त पर 
नियुक्त किया जा सकता 
है कि वह वेतनमान 
में वेतन वृद्धियां पाने 
फा अथवा स्थायीवत 
होने का प्रयवा ग्रेड 
में पुष्ट किए जामे 
का तय नक पात्र 
नहीं होगा जब तक 
बह टंकण में 30 
शब्द प्रति मिनट की 
गति प्राप्त नहीं कर 

लेता ; मथवा 
( ख ) शारीरिक रूप में असु 

विधाग्रस्त व्यक्ति , जो 
लिपिकीय पर धारण 
करने के लिए प्रम्यपा 
महित हो किन्तु जिसके 
पास टंकण कार्य की 
उक्त महंता न हो , 
इस शर्त पर नियुक्त 
किया जा मकता है कि 
मसुविधाग्रस्त व्यक्तियों 
के विशेष रोजगार 
कार्यालय से संलग्न 
चिकित्सा बोर्ड अथवा 
जहाँ ऐसा गोर्ड न 
हो महा मिविल शल्य 
चिकिस्मक यह प्रमाणित 
कर देता है कि उक्त 
प्रमुविधाग्रस्त व्यक्ति 
ऐसी स्थिति में नहीं है 
कि वह टंकण कार्य 
करने में समर्थ हो सके । 


13901076 -5 - - - 


- - - -- - - - - -- 


133G1/ 76 - 6 


- 
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11 


- - 


- 


- 


- 


. 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोमति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अधि, यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रसिमियुमित / मा भर्ती की दणा मे वे श्रेणियो जिनमे समिति है तो उमकी परिस्थितियों में संप 
लिए विहित प्रायु 

स्थानान्तरण द्वारा प्रथमा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुमित / स्थानान्तरण की सरचना लोक सेवा आयोग मे 
मौर शैक्षिष अहंताएं पद्धतियो से भरी जाने वाली जायगी /किया जाएगा 

परामर्ण किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियो का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 
- - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - -- 

-- -- - - 
10 

1 . 

13 
लागू नही होता दो वर्ष 

प्रोन्नति द्वारा 

उसी ग्रेस में 5 वर्ष सेवा वाले उम्प 1 सहायक सपा लागू नहीं होता 

श्रेणी लिपिको तथा उसी ग्रेप मे प्रबन्धक - अध्यक्ष 
7 वर्ष मेवाबाले माशुलिपिको में 2. महायक गीनियर 
मे प्रोन्नति द्वारा । 

1, फरीदाबाद 
केन्द्रीय सर्किल , 
मेन्द्रीय लोकनिर्माण 
दिमाग , परीवाबाद 

--- सपस्य 
३ कार्यालय मधीक्षक , 

राष्ट्रीय नमूना सर्व 
क्षण , फरीदाबाप 

- - सपस्य 
जान नहीं होता 

दो वर्ष प्रोन्नति वारा 

उसी ग्रेड में 3 वर्ष सेवा वाले निम्न उपरोक्त मव म० 1 के लागू नहीं होता 

श्रेणी लिपिक में से प्रोन्नति द्वारा अनुसार 
पागू नहीं होता दो वर्ष मीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 

उपरोक्त मप सं० 1 के लागू माही होता 
टिप्पण --निम्न श्रेणी लिपिको 

अमुसार 
में के ग्रेड से 10 प्रतिशत 
रिक्तियां जो सीधी भर्ती 
द्वारा भरी जानी हो , निय 
मित स्थापम वाले समूह प 
के कर्मचारियन्व में से निम्न 
लिखित शर्तों पर भरी जाने 
के लिए भारक्षित रखी 
जाएगी 


( क ) चयम एक विभागीय परीक्षा 

द्वारा किया जाएगा जो 
केवल उम समूह के कर्म 
चाग्विन्द के लिए सीमित 
होगी जो न्यूनतम शैक्षिक 
पर्हता पूरी करते हैं, प्रति 
मैट्रिक उत्तीर्ण या समतुल्य 


( ख ) इस परीक्षा के लिए प्रधिक 

सम मायु 40 वर्ष ( मनु 
सूचित जातियो और मनु 
सूचित जमजातियो के 
मभ्यपियों के लिए 45 

वर्ष ) होगी । 
( ग ) ममूह ष में कम से कम 5 

वर्ष की सेवा अनिवार्य है । 
( घ ) इम पति द्वारा भर्ती 

झिए गए व्यक्तियों की 
अधिकतम सध्या किसी 
वर्ष में निम्न श्रेणी 
लिपिको के माडर में होने 
वाली रिक्तियों के 
10 प्रतिशत तक 
सीमित होगी , भरी न 
गई रिक्तियो प्रप्रेषित 
नहीं की जाएगी । 


- 


- 


[ म० ए - 120 18/ 1 / 7 5-प्रशासन ए] 


- - 


- 


-- 


1 
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G .S .R . 178 . - In exerciso of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of tho Noti 
fication of the Government of India , in the late Ministry of Works, Housing and Supply, No. G .S .R . 659 dated the 23rd April, 1962 in 
so for as it relates to the posts specified in the Schedule annered to these rules, the President hereby makes the following rules regulating 
themethod of recruitment to Group C posts in the Office of Assistant Estate Manager, Faridabad , under the Directorate of Estates , 
namely : 

1. Short title and comincncement: - -( 1) These rules may be called the Directorate of Estates, Regional Office, Faridabad (Group 
C Posts ) Recruitment Rules, 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the clate of their publication in the Official Gazetted . 
2. Application : — These rules shall apply 10 the posts specificd in column 1 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Number , classification and Scale of pay : - The number of posts , its classification and the scale of pay attached thereto , shall be 
as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule. 

4 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc : — The inethod of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

5 . Disqualification : - No person , - 

(a ) who has ontered into , or contracted , a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who, having a pousc living, has entered into, or contracted , a marriage with any person, 
shall be eligible foi appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied , that such marriage ia permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to themarriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 

a. Power 10 relax : — Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order, for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rulos with respect to any class or category of persons or posts. 

7. Saving: -- Nothing in these rules shall allect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 
time to tiine in this regard . 

SCHEDULE 


- - 


- - 


- 


- 


Name of the post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether Age limit for 
selection or direct recruits 
Non -Selec 
tion post 


Educational and other qualifi 
cations required for direct re 

cruits 


- - 


- 


2 


4 


1 . Head Clerk 


Selection 


Not applicablo 


Not applicable. 


2 . Upper Division 

Clerk 


5 


Non 
selection 


Not applicable 


Group C (Non - Rs. 425-15 -500- EB - 
gazetted - Minis - 15 - 560 - 20 -700 . 
torial. 
Group C (Non - Rs. 330 -10 -380 -EB - 
gazetted ) Minis - 12 -500 -EB -15 -560 
terial. 
Group C (Non - Rs. 260 -6 -290 -EB -6 - 
Kazetted ) Minis - 326 - 8 -366 -EB - 8 
terial. 

390 - 10 - 400 . 


Not applicable , 


4 


18 10 25 years . 


3 . Lower Division 

Clerk 


Non 
Selection 


(i) Matriculation or its equiva 

lent qualifications. 
(ii) Minimum speed of 30 words 

per minute in typewriting . 
Provided that , 
( a ) a person not posscssing the 

said qualification in lyping 
may be appointed subject to 
the condition that he will not 
be eligible for drawing incre 
mçnt in the pay sacle or for 
quasi -permanency or confir 
ination in the grade till he 
acquire a speed of 30 words 

per minute in typing ; or 
( b ) a physically handicapped per 

son who is otherwise qualified 
to hold a clerical post but 
does not possess the said quali 
fication in typing may be 
appointed subject to mo 
condition that the Medical 
Board attached to Special 
Employment Exchange for 
the handicapped or whether 
there is no such Board , Civil 
Surgeon certifics that the 
said handicapped person is not 
in a fit condition to be able 
to type . 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 
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Whether age and Period of 
educational qua - probation , 
lifications pres - if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Circumstances in 

whether by direct re- motion or deputation or Promotion Commit- which Union Public 
cruitment or by pro - transfer, grade from which tce exists , what is its Service Commission 
motion or by deputa promotion is to be made composition 

is to be consulted in 
tion or by transfer and 

making recruitment 
percentage of vacancies 
to be filled by various 
methods 


10 


11 


— 


-- - - - 


Not applicablo 


Two years 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Two years 


12 

13 
By promotion 

Promotion from Upper Divi- 1. Asstt. Estate Mana - Not applicable . 

sion Clerks with five years ger - Chairman . 
in the grade and Stenogra - 2 . Asstt. Enginoor 1, 
phers with 7 years service Faridabad Central 
in the grade. 

Circle , Central Pub 
lic Works Depart 
ment, Faridabad 
- Member. 
3. Office Superin 
tendent, National 
Sample Survey , Fari 

dabad - Member 
By promotion 

Promotion from Lower Divi- As for serial No. 1 Not applicablo . 

sion Clerks with 3 years above. 

service in the grade. 
By direct recruitment. 

Not applicable As for serial No. 1 Not applicablo . 
NOTE : - 10 % of the va 

above . 
cancies in the grade of 
Lower Division Clerks, 
to be filled by direct 
recruitment, shall be 
reserved for being 
filled up by Class IV 
employecs (Borne on 
regular establishment) 
subject to the follow 
ing conditions: 
(a ) Selection would be 

made through a de 
partmental exami 
nation confined to 
such Class IV em 
ployees who fulfil 
the requirement of 
minimum educa 
tional qualification , 
namely, Matricula 

tion or cquivalent. 
(b ) The maximum age 

for this examination 
would be 40 years 
(45 years for the 
Scheduled Castes 
and the Scheduled 

Tribes candidates). 
(c ) At least five years 

service in Class IV 

would be essential, 
( d ) Themaximum num 

ber of recruits by 
this method would 
be limited to 10 % 
of the vacancies in 
the cadre of Lower 
Division Clerks oc. 
curring in a year ; 
unfilled vacancies 
would not be carried 
over . 
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%- 


- 


- 


सा . का० नि० 179. - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत मरकार के भूतपूर्व निर्माण , 
पावाम और आपूर्ति मन्त्रालय की अधिसूचना सं० 659 तारीख 23 अप्रैल, 1962 को वहां नक जहां तक कि उसका संबंध इन नियमों में उपामस अनुसूची में 
विनिर्दिष्ट पदो से है , प्रतिष्ठित करते हुए, संपवा निदेशालय के अधीन महायक संपदा प्रबधक , नागपुर में कार्यालय में ममूह ग पदों पर भर्ती की पति को 
विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् --- 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ: - ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम संपदा निदेशालय, क्षेत्रीय कार्यालय, नागपुर ( समूह ग पर ) भर्ती नियम, 1976 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 
2. लागू होना :-- ये नियम इममे उपाय अनुसूची के स्तम्भ में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

5. पद संख्या , वर्गीकरण पौर. वेतनमान : -- उक्त पदों की समया, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे ओ इमसे उपाबद अनुसूची के स्तम्भ 2 
से + तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पसि, पाय-सीमा मौर अर्हताएं भावि:--- उक्त पदों पर भर्ती की पति, मायु-सीमा प्रहंताएं और उनसे संबंधित अन्य बात ये होंगी जो 
पूर्वोक्स अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 सक में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. मिरहताएं : -- वह व्यक्ति :--- 

( क ) जिममे ऐसे व्यक्ति में , जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्ष कार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किमी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्सि : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना मावश्यक या ममीचीन है, वहा पह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
वखाप करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबन, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

__ 7. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात एसे मारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
ममय -समय पर निकाले गए प्रावेणों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पव अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

पचयन पद व्यक्तियों के लिए आयु के लिए शैक्षिक पौर अन्य महंताएं 

सीमा 


- - - 


- - 


- 


- . - -- - - 
पकानाम 


1 . प्रधान लिपिक 


1 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


ममूह ग ( प्रगजपत्रित ) 

अनुमचिवीय 


425- 1 5- 500-६० 
रो० -15-561 
20 - 70070 


- 


- 


- 


- - 


- 


.. .. 


- - - 


--- 


- - . 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


मीधी भर्तीकिए जाने परिषीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के लिए प्रधि यदि 
विहित प्रायु और कोई हो 
क्षिफ पहलाएं 
प्रोन्नति की दशा में लाग 
होगी या नही 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /म्यानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी 
या म्थामान्तरण द्वारा नधा विभिन्न प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण संरचना 
पतियों से भरी जाने वाली की मापगी,/किया जाएगा 
रिक्तियों का प्रतिशत 


भर्ती करने में फिन 
परिस्थितियों में संप 
लोक सेवा पायोग से 
परामर्ण किया जाएगा 


10 


11 


12 


____ 13 


लागू नहीं होला 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


उमी ग्रेड में 5 वर्ष सेवा पाल उच्च 1. महायक मंगवा लागू नहीं होता 
श्रेणी लिपिकों नथा उसी ग्रेड में प्रबन्धक - - अध्यक्ष 
7 वर्ष सेवा बामे प्राणुलिपिकों 2 सहायक इंजीनियर 1 , 
में से प्रोन्नति द्वारा 

नागपुर केन्द्रीय मफिल , 
केन्द्रीय लोक निर्माण 
विभाग, नागपुर , 

- - सदस्य 
3. शाखा प्रबंधक , फिल्म 
डिवीजन, नागपुर 

- सदस्य 


- - 


- - 


- 


- 
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2. उच्च वर्ग लिपिक 


प्रवपन 


लागू नहीं होगा 


लाग नहीं होता 


3 ममूह ग ( अगजपवित ) 330 10- 380-२ . 
अभुसचिवीय 

रो०-12-500-10 

रो - 15 -560 रु० 
. - ..-. . - . 


- - 


--- - - 


- 


___ --- - 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - . .. - 


10 


11 


13 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


... 


- - - - - - - -- - - - - - - - - - 

12 
- -- - -- 
उसी ग्रेड में 3 वर्ष सेवा धान्ने निम्न श्रेणी उपरोक्न मद मं० 1 के 
लिपिक में में प्रोन्नति द्वारा 

मनुसार 


लागू मही होना 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


माग नहीं होना 


3 


3. निम्न वर्ग लिपिक 5 


प्रचयन 


18 से 25 वर्ष 


समूह ग ( अराजपत्रित ) 260- 6- 290-40 
अनुमचिवीय रो०- 6- 326- 8 

366-10- रो० - 8 
390- 10- 400 २० 


(i ) मैट्रिक उत्तीर्ण या उसके समतुल्य 
(ii ) टंकण कार्य में 30 सम्प 

प्रति मिनट की न्यूनतम गति , 
परन्तु 


( क ) जिस व्यक्ति ने टंकण कार्य में 

उक्त प्रहना प्राप्त नहीं की है उसे 
इस शर्त पर नियुक्त किया जा 
सकता है कि बह वेतनमान में 
वेतन वृद्धियां पाने का प्रपवा 
म्थायीवत होने का अथवा ग्रेड में 
पुष्ट किए जाने का तब तक पास 
नही होगा जम मक वह टंकण 
में 30 शन्न प्रति मिनट की गति 
प्राप्त नहीं कर लेता , अपवा 


( ख ) शारीरिक रूप से असुविधापरत 

व्यक्ति , जो लिपिकीय पक्ष 
धारण करने के लिए अन्यथा 
महिन हो , किन्तु जिसके पास 
टंकण कार्य की उक्त महता न हो . 
इस शर्त पर नियुक्त किया जा 
सकता है कि असुविधाप्रस्त 
व्यक्तियों के विशेष रोजगार 
कार्यानय से संलग्न चिकित्सा 
बाए अथवा जहां ऐमा बोर्ड में हो 
यहा मिविर शस्य चिकित्मक 
यह प्रमाणित कर देना है कि 
उक अमुविधाग्रस्त व्यक्ति ऐसी 
स्थिति में नहीं है कि वह टंकण 
कार्य करने में ममप हो सके । 


- - - - , 


. 


- 


- 


। 


- - 


- - 
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13 


- 


- 


- 


- 


साग मही होता 


दो वर्ष 


12 
परोक मद म० 1 के 

अनुमार 


लोग नहीं होता 


_ .. _ 10 - 

11 
मीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होना 
टिप्पणः निम्न श्रेणी लिपियो में 
के से 10 प्रतिशत गिग्निया 
जो मीधी भर्ती द्वारा भरी मानी 
हाँ , (नियमित म्यापन वाल ) 
ममूह घ के कर्मचारियाद मे 
मे निम्नलिखित शतों पर भरी 
जाने के लिए प्रारक्षित रखी 

जागी 
( क ) अयन एक विभागीय 

परीक्षा पारा किया जाएमा 
जो केवल उन समूह ष के 
फर्मचारिन्द के लिए 
मीमित होगी जो म्यनतम 
शैक्षिक प्रहंता पुरी करने 
है , अर्थात् मदिक उमीणे 

या समतुल्य है । 
( ख ) इस परीक्षा के लिए अधिक 

नम प्रायु 40 वर्ष ( मन 
सूचित जातियों और अनु 
मूचित जनजातियो के 
अभ्यर्णिमा के लिए 15 

वर्ष ) होगी । 
( ग ) समूह घ मे कम से कम 

5 वर्ष की मेवा अनिवार्य 


( प ) म पति द्वारा भी किए 

गए व्यक्तियों की प्रषिकसम 
मंख्या किसी वर्ष में निम्न 
श्रेणी लिपिको के फार 
में होने वाली रिक्तियो के 
10 प्रतिशत तक सीमित 
होगी ; भरी न गई रिक्तिया 
प्रमेषिन नहीं की जाएंगी । 


[ म० ए-1 2018/ 1/ 75-प्रशासन ए ] 


G. S. R. 179. --Inexercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the Noti . 
Acation of the Government of India , in the late Ministry of Works, Housing and Supply No . GSR 659 dated 23rd April 1962, in so far as 
it relates to the posts specified in the Schodule annexed to these rules, the Pitsidenthereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to Group C posts in th > Office of Assistant Estate Manager , Nagpur, under the Directorate of Estates , namely a 

1. Short titlo and commencemont. - ( 1) Those rules may be called the Directorate of Estates , Regional Office , Nagpur (Group C 
posts ) Recruitment Rules, 1976 

(2 ) They shall como into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 Application. -- These rules shall apply to the posts specified in column 1 of th : Schedule annexed to these rules. 

3 . Number, classification and Scale of pay .--- The number of posts, its classification and the scale of pay attachod there to shall be 
as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

A Method of recruitment , age limit , qualifications etc . - Tho method of recruitment, age limit , qualifications and other matters re . 
Lating to the said posts shall be as specifled in columns 5 10 13 of the Schedule aforesaid : 

5 . Disqualification. Noperson,- - 
( a ) who has entered into , or contracted, a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into , or contracted , a marriage with any person , 
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shallbe eligiblo for appointment to the said post : 
Provided thatthe CentralGovernmont may, if satisfied , that such marriage is permissible under the personal law applicable to such person 
and th : other party to themarriage and there aro other grounds for so doing, excmpt any person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax . – Where the ContralGoverninont is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order, for sca 
sons to be rocorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or posts. 


7. Saving .---Nothing in these rules shall effoct reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribesand other special categories of persons in accordancc with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


THE SCHEDULE 


Name of the post No. of Classification 

posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for discot recruits 


Whether 
selection 
or non 
solection 
post 


2 


1 . Head Clork 


Soloction 


Not applicable 


Not applicable 


Group C (Non- Rs. 425 -15 -500 -EB - 
gazetted ) - 15 - 560 - 20 - 700 . 
Ministerial, 


3 


Not applicable 


2 . Upper Division 

Clerk 


Non 
selection 


Not applicable 


Group C (Non - Rs. 330 - 10 -380 -EB- 
gazetted ) 12 -500 - EB -15- 560 . 
Ministerial 


Whether age and Period of 
oducational quali- probation , 
fications pres - if any 
cribed for direct 
rocruits will apply 
in the case of 
promotçes 


Method of rectt. whother In case of rectt. by promotion / If a DPC exigts, Circumstances in which 
by direct rectt. or by deputation/transfer, grades what is its com - U . P . S . C is to be con 
promotion or by deputa - from which promotion is position sulted in making rectt . 
tion /transfer & percen - to be mado 
tage of the vacancies to 
be filled by various 
methods 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By promotion 


Promotion from Upper Divi- 1. Asstt. Estate Not applicable 
sion Clerks with five years Manager 
service in the grade and Chairman . 
Stenographers with 7 years 2 . Asstt. Engi 
service in the grade . nce : I , Nagpur 

Central Circle , 
Central Public 
Works Division , 
Nagpur 
- --Member. 
3. Branch Ma 
nager , Filin 
Division , Nagpur 
- --Member. 


Not applicable 


Two years 


By promotion 


Promotion from Lower Divi - Asfor Serial No. Not applicable 
sion Clerks with 3 years 1 above. 
service in the grade . 


(MTT II - - G 3 ( 1 ) ] 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- _ _- - - - - - 


- - 


- - 


S 


- : - , - - - - NTZ 


- 


- 


- 


5 


3 . Lower Division 

Clerk 


Non 
selection 


18 to 25 years 


Group C (Non - Rs. 260 -6 - 290 -EB - 
gazetted ) 6 - 326 -8 -366 -EB -8 
Ministerial. 390 - 10 -400 . 


10 


( i) Matriculation or its equiva 

lent qualification . 
(ii) Minimum speed of 30 words 

per minute in typewriting. 
Provided that, 
(1 ) A person not possessing the 

said qualification in typing 
may be appointed subject to 
the condition that he will not 
b : cligible for drawing incre 
inent in the pay scale or for 
quasipermanency or confirma 
tion in the grado till the ac 
quires a speed of 30 words per 

minute in typing ; or 
(b ) a physically handicapped per 

son who is otherwise qualified 
to hold a clerical post but 
does not possess the said qua 
lification in typing may be 
appointed subject to the con 
dition that the Medical Board 
attached to Special Employ 
ment Exchange for the han 
dicapped or where thero is no 
such Board , Civil Surgeon 
certifies that the said handi 
capped person is not in a fit 
condition to be able to type . 


10 


12 


13 
Not applicable . 


3 . Not applicable 


Two years 


As for Serial 
No . 1 above . 


By direct recruitment. Not applicable 
Note : - - 10 % of the va 

cancics in the grade 
of Lower Division 
Clerks, to be filled by 
direct recruitment, 
shall be reserved for 
boing filled up by 
Group D employees 
( Borno on regular es 
tablishment) , subject to 
the following condi 

lions : 
(a ) Solection would be 

made through a de 
partmental examina 
lion confined to such 
Group D employees 
who fulfil the requirc 
ment of minimum edu 
cational qualification , 
namely , Matriculation 

or equivalont. 
(b ) The maximun age 

for this examination 
would be 40 years (45 
yours for the Schoduled 
Castos or the Scheduled 

Tribos candidates ). 
( c ) At least five years 

service in Group D 
would be essontial. 
( d ) The maximum num 

ber of recruits by this 
method would be limit 
ed to 10 % of the vacan 
cics in the cadre of 
Lower Division Clerks 
occuring in a year ; 
unfilled vacancies 
would not be carried 
over . 


(No. A -12018 /1/73 - Adm . A .] 
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साका०नि० 180 . - - राष्ट्रपनि , मंविधान के अननोव 309 के परन्नुम साग पठन पश्मियों का प्रयोग करते हए भारत सरकार के भतपूर्व निर्माण , 
प्रावास और मापूर्ति मंत्रालय की अधिसूचना मं० 659 लारोग्य 23 अप्रैल , 1 :062 को वहां तक जहा तक कि उसका संबंध इन नियमों में उपाबद्ध अनुसूची 
में विनिर्दिष्ट पदों से है, अतिष्ठित करने हए , संपदा निदेशालय के अधीन महायक संपदा प्रबन्धक , शिमला के कार्यालय में ममह ग पदों पर भर्ती की पद्धति 
को विनियमित करने याने निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात . - - 

. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का मक्षित नाम मपया निदेशालय , क्षेत्रीय कार्यालय , शिमला ( ममूह ग पद ) भर्ती नियम , 
1976 है । 

( 2 ) ये राजपन मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना :--- ये नियम रममे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदो की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके बेसनमान ये होगे जो इससे उपाबद्ध अनुसुची के 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्विष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , प्रायु-मीमा और पहनाएं प्रादि : -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु-मीमा, अर्हताएं और उनमें संबंधित अन्य जातं वे होंगी 
जो पूर्वोक्त अनमूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिविष्ट हैं । 

5 . निरर्हताए :..-वह व्यमिन --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में , जिमका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किय है, या 

( ब ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐसा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छट दे सकेगी । 

8. शिथिल करने की शक्ति :-- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहा वष्ट , उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हे लेखबद्ध करके नया इन नियमों के क्रिमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो या पदों की बामन, प्रादेश दाग , शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यायप्ति : - -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वार। इस 
संबंध में ममय-समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्मियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भी किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले पक्मियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शक्षिक और अन्य पहनाएं 

पायु सीमा 


." - -- -- - - 


1. प्रधान लिपिक 1 ममूह ग ( अराजपत्रित ) 425- 15- 500-10 चयन 

लागू नही होता लागू नहीं होता 
अनुमभिधीय 

रो० - 15- 560- 20 
700 रु० 
--- - - - - - - 

- - - - - 
सीघे भर्ती किए जाने परिवीक्षा को भर्ती की पद्धिति / भी सीधे होगी प्रोन्नति , प्रतिनियुक्ति , स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमे ममिलि है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु या स्थानान्तरण द्वारा तथा प्रोन्नति , प्रतिनियुक्ति , स्थानान्तरण की संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
पौर शैक्षिक अर्हताएं विभिन्न पतियों से भरी जाने माएगी/किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

बाली रिमिसयों का प्रतिशन 
लागू होगी या नही 

- - - - - - - 

13 
लागू नहीं होता दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा 

उमी ग्रेड में 5 वर्ष सेवा वाले उच्च श्रेणी 1. महायक संपदा लागू नहीं होता 
लिपिकों तथा उमी ग्रेड में 7 प्रबन्धक - अध्यक्ष 
वर्ष सेवा वाले प्राणुग्लिपिकों में 2. महायक इंजीनियर 
से प्रोप्रति द्वारा 

2, केन्द्रीय लोक 
निर्माण विभाग, 

शिमला - - सदस्य 
3 सहायक प्रबन्धक 

( प्रशासन ) , भारत 
सरकार मुद्रणालय, 
शिमला - सदस्य 


10 


11 


12 


- - 
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. . 


- 


- - 


- 


- 


- - 


4 


2. उच्च वर्ग लिपिक , 

होस्टल लिपिक 


अचयन 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


समूष्ट ग ( अगजपत्रित ) 330-10- 380-६० 
अनुमषियीय 

गे०- 12- 500-६० 

ग० - 15- 56020 
- - - 


___ - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


-- - - 


--- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- . 


- - 


- 


10 


12 


-- - - --- - - -- 

13 
उमी ग्रेड में 3 वर्ष सेवा वाले मिम्न उपरोक्त मव सं० 1 के लागू नहीं होता 
___ श्रेणी लिपिक में में प्रोन्नति द्वारा अनुसार 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


- -... 


- - 


--.. - - 


- . - 


- - - 


- -- 
- . 


-. 


- . . - - - - 


- . 


- - 


. - . 


. . 


. - - - - 


- - -- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


6 


- 


- 


3. निम्न वर्ग लिपिक 


5 


18 में 25 वर्ष 


ममा ग ( अराजपत्रित ) 260- 6- 290-६०गे०- अचपन 
अनुमचिवीय 

6 - 326- 8- 36 6-40 
रो०- 8- 390- 10 
400 रु 


( i ) मदिक उमीर्ण पा उपके 
ममतुल्य 
( ii) टकण कार्य में 30 शब्द 

प्रति मिनट की न्यूनतम गति , 
परन्तु 
( क ) जिम व्यक्ति ने टंकण कार्य 

में उा ग्रईता प्राप्त 
नहीं की है उसे भस गर्ने 
पर नियुक्त किया जा 
माता है कि वह वेतनमान 
में येनन दखिया पाने का 
प्रयया स्थायीयन होने किये 
अथवा ग्रेड में पुष्ट किए 
जाने का तब तक पात्र 
नहीं होगा जय तक वह 
टकण में 30 पान प्रति 
मिनट को गति प्राप्त 

नहीं कर लेता , अथवा 
( ख ) शारीरिक रूप से 

असुविधाग्रस्त व्यक्ति , जो 
लिपिकीय पद धारण करने 
के लिए अन्यथा अहित 
हो किन्तु जिसके पास 
टंकण कार्य की उस 
अर्हता न ष्टो , एम शन 
पर निमकत किया जा 
माना है कि अमुविधाग्रस्त 
यक्तियों के विप 
गजगार कार्यालय में 
मनग्न चिकित्सा बाई 
अथवा जहा ऐमा बोर्ड 
न ही नहा गिपिन गल्प 
चिकि यह प्रमाणित 
कर चता है कि 
उम्त अविवाग्रस्त व्यक्ति 
ऐसी स्थिति में नहीं है कि 
वह टंकण कार्य करने में 
ममर्थ हो मक । 


. - - - 


- - - - 


- . . 


- - 


- - - 


- - - 


- 
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10 


te 


8 
- - - - - -- - 


11 
- - - 


- -- - - - 


- - 


- -- -- - 


- - - 


- 


- 


लागू नही होता 


यो वर्ष 


___ 12 

13 
उपरोक्त मद सं० 1 के लागू नहीं होता 

मनुसार 


सीधी भर्ती डाग 

लागू नही होता 
टिप्पण :- - निम्न श्रेणी लिपिकों 

में के ग्रा से 10 प्रतिशत 
रिक्तियां जो सीधी भर्ती 
दाग भरी जानी हों , निय 
मित म्यापन वाले समूह प 
के कर्मचारी वृन्द में मे निम्न 
लिखित शर्तों पर भरी जाने 
के लिए प्रारक्षित रखी 


( क ) चयन एक विभागीय 

परीक्षा द्वारा किया 
जाएगा जो केवल उन 
समूहब के कर्मचारी 
वृन्द के लिए मीमित 
होगी जो न्यूनतम शैक्षिक 
पहता पूरी करते हैं , 
अर्थात मैट्रिक उत्तीर्ण 

या समतुल्य हैं । 
( ख ) इम परीक्षा के लिए 

मधिकतम आयु 40 
वर्ष ( अनुसूचित 
जानियों और अनु 
मूचित जनजातियों के 
अभ्यार्थियों के लिए 

45 वर्ष ) होगी । 
( ग ) ममूह ए में कम से 

कम 5 वर्ष की सेवा 

अनिवार्य है । 
( घ ) इस पति द्वारा भर्ती 

किए गए व्यक्तियों 
की अधिकतम संख्या 
किसी वर्ष में निम्न 
श्रेणी लिपिकों के 
फाउर में होने वाली 
रिमितमों के 10 प्रति 
शन तक सीमित होगी , 
भरी न गई रिक्तियां 
अग्रेषित नहीं की जाएंगी । 


[मं० ए-1 2018/ 1/ 75-प्रशासन-प ] 

भी० आर० रत्तू , उप निदेशक 


G . S . R . 180. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the Noti 
fications of the Government of India in the lato Ministry of Works , Housing and Supply No . G. S. R. 659 dated the 23rd April 1972 in so 
far as it relates to the posts specified in the Schedule annexed to these rules , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to Group C posts in the Office of Assistant Estato Munager, Simla , under the Directorate of Estates, namely : 


_ 1. Short title and commencement . -- (1) These rules may be called the Directorate of Estates, Regional Office, Simla ( Group C 
Posts) Recruitment Rules, 1976 . 

(2 )They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


- 


- 


- - 


- - 


Is 


- 


- - 
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2 . Application - These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Number , classification and Scale of pay . — The number of posts , its classification and the scale of pay attached thereto , shall be 
as specified in columns 2 10 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit, qualifications cte . - The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
relating to the said posts shall be as specified in columns 5 10 13 of the Schedule aforesaid . 

5. Disquolilication ---No person , 
(a ) who has entered into , or contracted , a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into , or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied , that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, cxempt any person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax . - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, hy order, for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or posts, 

7. Saving . ---Nothing in these rules shall effect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from tinc 
to time in this regard . 

SCHEDULE 


11 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educationaland other qualifications 
required for direct recruits 


Whether 
selection 
or non 
selection 
post 


1 . Head Clerk 


Not applicable 


Not applicable 


4 


Not applicable 


Not applicable 


2. Upper Division 

Clerk /Hostel 

Clerk . 
3 . Lower Division 

Clerk 


Group C (Non - Rs. 425- 15 -500 - EB - Selection 
gazetted ) Mini- 15 - 560 -20 -700 . 
sterial. 
Group C (Non - Rs. 330 - 10 - 380-EB - Non 
gazelted ) Mini- 12-500-EB -15 -560 . selection 
storial. 
Group C (Non - Rs. 260- 6 - 290 -EB - Non 
gazetted ) 

6 - 326 - 8 - 366 - EB selection 
Ministerial. 

8 - 390 - 10 -400 . 


8 


18 to 25 years 


(1) Matriculation or its equi 

valent qualification . 
( il ) Minimum speed of 30 words 

per minute in typewriting : 
Provided that , 
(a ) a person not possessing the 

said qualification in typing 
may be appointod subject to 
the condition that he will 
not he eligible for drawing 
increment in the pay scale or 
for quasi- permanency or 
confirmation in the grade till 
he acquires a speed of 30 

words per minute in typing; 
( b ) a physically handicapped per 

son who is otherwise qualified 
to hold a clerical post but 
does not possess the said 
qualification in typing may 
be appointed subject to the 
condition that the Medical 
Board attached to Special 
Employment Exchange for 
the handicapped or where 
there is no such Board , 
Civil Surgeon certifies that 
the said handicapped person 
is not in a fit condition to 
be able to type . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


Period of 
probation , 
if any 


Whether age and 
educational qua - 
lifications pres- 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotees 


Method of recruitment In case of recruitment by If a Depart. 
whether by direct rc- promotion or deputation or mental Promo - 
cruitment or by promo- transfer , grade from which tion Committee 
tion or by deputation or promotion is to be made exists, what is 
transfer and percentage 

its composi 
of vacancies to be filled by 

tion 
various methods 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making re 

cruitment 


- 


- 


- 


- 


10 


13 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Two years 


By promotion 

Promotion from Upper Divi- 1. Assistant Es. Not applicable 

sion Clerks with five years tate Manager - 
in the grade and Steno- Chairman . 
graphers with 7 years ser - 2 . Assistant En 
vicc in the grade, 

gineer II, Cen 
tral Public Works 
Department, 
Simla - Member 
3 . AssistantMa 
nager (Admn.) 
Government of 
India Press , 

Simla — Member, 
By promotion 

Promotion from Lower Divi- As for serial no , Not applicablc 
sion Clerks with 3 years 1 above 

service in the grade . 
By direct recruitment Not applicable 

As for serial no . Not applicable 

1 ahove . 
NOTE :— 10 % of the 

vacancies in the grade 
of lower Division Clerk 
to he filled by direct 
recruitment, shall be 
reserved for being filled 
Lp by Group D em 
ployees (Borne on 
regular establishment), 
subject to the follow 

ing conditions - 
(a ) Selection would be 

made through a de 
partmental cxamina 
tion confined to such 
Group D employees 
who fulfil the require 
ment of minimum 
educational, quallica 
tion namely , Matricula 

tion or equivalent. 
(b ) The maximum age 

for this examination 
would be 40 years 
(45 years for the 
Scheduled Castes or 
the Scheduled Tribes 

candidates ), 
(c ) At least five years 

service in Group D 

would be csscntial. 
( d ) The maximum num 

ber of recruits by this 
method would be 
limited to 10 , of the 
vacancies in the cadre 
of Lower Division 
Clerks Occuring in a 
year ; unfilled vuçan 
cies would not le 
carried over, 

[No . A -12018 / 1/75-Admn. A ) 

B . R . RATTU , Dy. Dir . 
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- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II - - मण्ड 3 ( i) ] 


399 


__ _ __ 399 


- 


- - -- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 
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- - - - - - 
स्वास्थर व परिवार नियोजन मंत्रालय 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


(स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 28 जनवरी, 1977 
सा० फा० नि० 181 : - - मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए गष्ट्रपति एनवाग केन्द्रीय स्वास्थ्य सेवा 
नियम , 1963 का और प्रागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं : --- 

1. ( 1 ) इन नियमों को केन्द्रीय स्वास्थ्य मेया (मंशोधन ) नियम , 1977 कहा जाए । 

( 2 ) ये सरकारी गमपन्न में प्रकाशित होने की मारीख से लागू होंग । 
2. केन्द्रीय स्वास्थ्य सेवा नियम 1963 में ---- 
( i ) नियम 4 के नीचे मारणी में क्रमांक 4 और नत्मबंधी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, नामत: - - 
- .. - . . 

- - 


- 


- 


- 


- 


- 


फनिष्ठ वेतनमान 


700- 40- 900 -६० रो0 - 40 - 1100 - 50 -1300 रुपये 


ग्रुप क ; 


( ii ) नियम 8 में उपनियम ( 8 ) के स्थान पर निम्नलिग्नित उपनियम रखा जाएगा, नामनः - - 
"( 8 ) कनिष्ट वेतनमान : 

700 - 40- 900 -द० रो०- 40 - 1100-50 - 1300 रुपये के कनिष्ठ बननमान में पदों पर भर्ती, केन्द्रीय स्वास्थ्य सेवा ( मंशोधन ) नियम , 1977 के 
लाग होने की तारीख से , प्रायोग द्वारा ली जाने वाली लिखित परीक्षा और उस के बाद माक्षात्कार के प्राधार पर सीधी भर्ती द्वारा की जायेगी । 
परन्नुम यह है कि परीक्षा द्वारा भर्ती न हो मकने की वणा में इन उक्त पदों पर भर्ती चयन द्वारा की जा सकती है । 

आगे परन्तुक यह है कि जो जनरल ड्यूटी प्रफमर ग्रेग 2 इन नियमों के लागू होने से पहले इस ग्रेड में नियुक्त हों , कनिष्ठ बेतनमान 
में इन पदों पर उनकी नियुक्ति पर विचार किया जाएगा अशर्ते कि उनकी उपयुक्तता पर भायोग के अध्यक्ष अथवा सदस्य की अध्यक्षता 
में कोई स्क्रीनिग कमेटी विचार करे : 

परन्तुफ यह भी है कि ऐसे जनरल ड्यूटी अफमर ग्रेड 2 जो दूसरे परन्तुक के अधीन कनिष्ठ वेतनमान में इन पदों पर नियुक्ति के 
लिए योग्य न पाए जाएं ये 650- 30-7400 -35- 810-द० रो०- 35 -880- 40- 1000- ६० रो० - 40- 1200 रुपये के संशोधित वेतनमान 

में अपने पदों पर बने रहेंगे और कनिष्ठ वेतनमान वाले इन पदों पर नियुक्ति के लिए इनके मामलों का वार्षिक पुनर्विवेचन किया जाएगा । 
( iii ) नियम 15 में खंत्र ख के स्थान पर निम्नलिखित खंड रखा जाए, नामतः- - 
"( a ) 700 - 1300 रुपये 

1 से 5 अवस्था 

1510 रु० प्रतिमाम 
के कनिष्ठ वेतनमान 6 से 10 अयस्था 

200 ० प्रतिमाम 
में नियुक्त अधिकारी 11वी से प्रागे अयस्था 

250 5० प्रतिमाम " 


( iv ) दूसरी अनुसूची के प्रमुबंध- 1 में क्रम संख्या 5 और तन्मबंधी प्रविष्टियों के मवले निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएं , नामतः - - 


- - 


" 5. कनिष्ठ वेतनमान ( 700-40- 900-६० 

गे0- 40 - 1100- 50 - 1300 रुपये ) 


- 

अनिवार्य : 
30 वर्ष से अधिक नहीं । केन्द्रीय स्वास्थ्य सेवा ( संशो- ( 1 ) भारतीय चिकित्मा परिषद् अधिनियम , 1958 की 
धन ) नियम , 1977 के लागू होने के बाद संघ पहली प्रथवा दूमरी अनुसूची अथवा तीसरी पनुसूची 
लोक सेवा आयोग द्वारा ली जाने वाली प्रथम दो के भाग 2 ( लाइसेंसशियेट पाहतानों से भिन्न ) में 
परीक्षाओं के लिए 10 वर्ष तक की आयु होने की मम्मिलित कोई मान्यता प्राप्त चिकित्सा महता । 
छूट होगी । 

तीमरी अनुसूची के भाग 2 में सम्मिलित शैक्षिक 
आयु सीमा निम्नलिखित रूप मे भी शिथिलनीय होगी : - - अर्हतामों वाले भी भारतीय चिकित्सा परिषद 
( क ) अनुसूचित जातियों/ अनुमूचित जनजातियों के अधिनियम, 1956 की धारा 13 को उपधारा 3 में 
लिए 5 वर्ष तक की ; और 

निर्विष्ट शर्तों को पूरा करेंगे । 
( ख ) केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में ममय समय ( 2 ) अनिवार्य रोटेटिंग इंटर्नशिप की पूर्ति । जिन प्रत्याशियों 

पर जारी किए जाने वाले प्रादेशों के अनुमार ने रोटेटिंग इटर्नशिप पूरी म की हो वे लिखित 
भूतपूर्व पूर्वी पाकिस्तान के विस्थापितों, बर्मा परीक्षा में इस शर्त पर बैठने के पात्र होंगे कि 
और श्रीलंका से स्वदेश लौटे व्यक्तियों, केन्या , यदि उनका चयन हो गया तो ये नियुक्ति से 
यूगांडा, यूनाइटेड रिपब्लिक माफ तंजानिया पहले अनिवार्य रोटेटिंग इंटर्नशिप मंतोषजनक 
( भूतपूर्व टांगानिका और जंजीबार ) जांबिया , ढंग से पूरी कर लेंगे । " 
मालावो , जेरे और इथोपिया के प्रवासियों जैसे 
फतिपय वर्गों के लिए तीन वर्ष तक की । 


[ संख्या ए . 45011 / 2/ 75-20 स्वा० - सेवा - 3] 

के . मत्यनारायण, उप सचिव । 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

(Department of Health ) 

New Delhi, the 28th January, 1977 1 
G . S .R . 181. - In exercise of powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President liereby makes the 
following rules further to amend the Central Health Service Rules, 1963, namely : 

1. ( 1) These rulesmay be called the Central Health Servicc (Amendment) Rules , 1977. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Officlal Gazette. 
2 . In the Central Health Service Rules , 1963, 
(i) in the Table below rule 4 , for Serial No. 4 and the entries relating thereto , the following shall be substituted , namely : 


(1 ) 


- 


(2 ) 


ULL 


4 . 


Junior Scalo 


Rs. 700 - 40 - 900 -EB -40- 1100 - 50 - 1300 


Group A " ; 


(ii ) in rule 8 , for sub-rule (8 ), the following sub - rule shall be substituted , namely :- - 
" (8 ) Junior scale : 

Recruitment to the posts in the Junior scale of Rs. 700 -40 -900 - EB - 40 - 1100 -50 -1300 shall, as from the date of commencement of 
the Central Health Service ( Amendment) Rules, 1977, be made by direct recruitment on the basis of a written examination conducted by 
the Commission followed by an interview : 

Provided that the recruitment to the said posts may be made by selection in case recruitment hy examination fails : 

Provided further that the General Duty Officers , Grade-IT appointed to this Grade before such commencement, shall be considered 
for appointment to the posts in the Junior scale, subject to their suitability being considered by a Screening Committee presided over by 
the Chairman or Member of the Commission : 

Provided also that such of the General Duty Officers, Gradc II , as are not found fit for appointment to the posts in the Junior scale 
under the second proviso , shall continue to hold their posts under the revised scale of Rs. 630-30 -740-35-810 - EB -35- 880-40 -1000 -EB -40 
1200 and their cases for appointment to the posts in the Junior scale shall be reviewed annually " ; 


( iii ) in rule 15 , for clause (h ) the following clause shall be substituted , namelly : 
" (b ) Officers appointed to the 

1 to 5 stages 

Rs. 150 /- p .m . 
Junior scale of 6 to 10 stages 

Rs. 200 /- p .m . 
Rs. 700 - 1300 11th stage onwards 

Rs. 250 /- p .in ," ; 
(iv ) in Annexurc -I to the Second Schedule , for Serial No. 5 and the entries relating thereto , the following shall be substituted , 
namely : 


( 3) 


" 5 . Junior scale (Rs. 700 - 40 - 900 -EB -40 -1100 - Not exceeding 30 years. Age shall be Essential : 
50 -1300 ). 

relaxable uplo 40 years for the first two (i) A recognised medical qualification 
examinations held after the commence included in the First or Second 
ment of the Central Health Service Schedule or Part II of the Third 
(Amendment) Rules, 1977 to be con Schedulc (other than licentiate qualif 
ducted by the Union Public Service catlon ) to the Indian Medical Council 
Commission . 

Act , 1956 . Holders of educational 
Age limit shall also be relaxable 

qualifications included in Part II of 
( A ) by 5 years for Scheduled Castes/ the Third Schedule shall also fulfil the 
Scheduled Tribes ; and 

conditions stipulated in sub -section 
(h ) by 3 years for certain categories like (3 ) of section 13 of the Indian Me im I 

displaced persons of erstwhile East Council Act, 1956 . 
Pakistan , repatriates from Burma and (ii) Completion of compulsory rotating 
Sri Lanka , migrants of Kenya , Uganda internship 
and the United Republic of Tanzania Candidates who may not have completed 
( formerly Tanganyika and Zanzibar), rotating internship shall be eligible to 
Zambia , Malawi, Zaire and Ethiopia appear for the writton examination 
in accordance with the orders issued provided that, if selected , they shall have 
by the Central Government from time satisfactorily completed the compulsory 
to time in this regard , 

rotating internship before appointment." 


(No. A -45011/2 /75- CHS JII] 
K . SATYANARAYANA , Dy. Secy . 


[भाग II - खण्ड (ii)] 


- 


- 


- - 
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निर्माण और आवास मंत्रालय 

MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

New Delhi, the 7th January, 1977 
मई दिल्ली, 7 जनवरी , 1977 
साल का . नि . 182. केन्द्रीय सरकार, विली नागरिक मला 

G -S .R . 182 .- - In exercise of the powers conferred by 

clause ( d ) of sub -section (2 ) of section 26 of the Delhi Urban 
प्रायोग अधिनियम , 1973 ( 1971 का 1 ) की धारा 26 की उपधारा Art Commission Act, 1973 ( 1 of 1974 ) the Central Govern 
( 2 ) के खण्ड ( प ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , दिल्ली 

ment hereby makes the following rules to amend the Delhi 

Urban Art Commission (Submission of Annual Report ) 
नागरिक कला आयोग ( वार्षिक रिपोर्ट का प्रस्तुत किया जाना ) नियम , Rules , 1975 , namely : 
1975 में सशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 

1. (1) These rules may be called the Delhi Urban Art 
1 ( 1 ) इन नियमो का नाम दिल्ली नागरिक कला मायोग ( बार्षिक Commission ( Şubmissior of Annual Report) Amendment 

Rules , 1977. 
रिपोर्ट का प्रस्तुत किया जाना ) सशोधन नियम , 1977 है । 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृन होगे .. 

cation in the Official Gazette . 
2 दिल्ली नागरिक कला पायोग ( वार्षिक रिपोर्ट का प्रस्तुत किया 

2 . In the Delhi Urban Art Commissior (Submission of 
जाना ) नियम , 1975 मे, निमम 3 मे , 

Annual Report) Rules, 1975, in rule 3 , 
( क ) उपनियम ( 1 ) मे , परन्तुफ के पश्चात् निम्नलिखिन परन्सुक 

(a ) in sub-rule (1 ), after the proviso , the following pro 
अन्तः स्थापित किया जाएगा, अर्थात् .... . 

___ viso shall be inserted , namely : 
" परन्तु यह पोर कि जहा केन्द्रीय सरकार द्वारा पूर्वगामी 

" Provided further that where further time has been 
परन्सुफ के अधीन अतिरिक्त ममय किया गया है, यहां 

granted by the Central Government under the forc . 

going proviso , the Annual Report shall specify why 
वार्षिक रिपोर्ट में यह विनिर्दिष्ट किया जाएगा कि प्रायोग 

the Commission could not submit the Report with 
तीम माम के भीतर रिपोर्ट प्रस्तुत क्यो नही कर मका । " 

in three months. ", 
( ख ) उपनियम ( 2 ) में ,- - 

( b) in sub - rule ( 2 ),.. .. 
( 1 ) मा II मे, परिवर्तन सहित मनुमोदित प्रस्था 

( i) in clause III , after the words " number of proposals 

approved with modificntion " the word, " num 
पनामों की संमया शब्दों के पश्चात् , पायोग द्वारा प्रस्त्री 

ber of proposals rejected by the Commission." 
कत प्रस्थापनामो की सम्पा सम्म मन्तःस्थापित किए भाएंगें ; 

shall be inserted ; 
( 2 ) खण्ड IV के स्पाम पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 

( ii) for clause IV , the following clause shall be sub 
अर्थात् : -- 

stituted, namely : 
“IV महत्व की अन्य कोई बात , जिसमें ऐसे मामसे भी सम्मिलित 

" IV Any other matter of significance including cases 
हैं , जिन्हें केन्द्रीय सरकार ने धारा 14 के अधीन मंगाय। 

which were called for and examined by the Cen 

tral Government under sectior. 14 ." 
हो पौर परीमा की हो । " 
[ सं० एम - 11018/ 1/ 75-यू०ी II ( IV -ए ] 

INo. M - 11018/ 1 / 75- UD. HIV- A ) 
वी०वी० रामनाथन , डेस्क अधिकारी 

V . V . RAMANATHAN , Desk Officer 


नई दिल्ली, 27 जनवरी , 1977 


सा० कानि0 183. - मगर-भूमि ( अधिकतम सीमा और विनियमम ) अधिनियम, 1978 ( 1976 का 33 ) की धारा 46 की उप-धारा ( 2 ) 
के साथ पटिश उप-बास ( 1 ) रापत अक्तियों के प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार नमर- भूमि ( पधिकतम सीमा पार विनियमन ) नियम , 1976 में निम्न 
लिधित मोर संसोधन करती है, नामतः -- 


1. ( 1 ) इन नियमों को नपर- भूमि ( अधिकतम सीमा और विनियमन ) 10ो संशोधन नियम , 1977 कहा पाए । 


( 2 ) में सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 


2. ममर- भूमि ( अधिकतम सीमा और विनियमन ) नियम , 1976 में --- 


( क ) नियम-18 में “ मोर ऐसे मुल्क की प्रादयगी पर " शब्दों के स्थान पर "जिस के माप मूल्य का न्यायालय मुक स्टाम्प होगा " सम्म प्रतिस्पापित 

किये जाएंगे । 


( ब ) दूमरी प्रमुसूची में क्रम संप 4 के पाये जो महाराष्ट्र राज्य से संबंधित है कालम 4 में दिये गये इन्दराजों में “ अतिरिक्त प्रायुक्त , बम " समों , 

___ जहां भी ये प्राये के स्थान पर "प्रतिरिक्त प्रायुक्त, बम्बई मण्डल, सम्मा " सम्म प्रतिस्थापित किये जाएंगे ; पोर 
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- 
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- 


( ग ) तीसरी अनुसूची के लिये, निम्नलिखित अनुसूची प्रतिस्थापित की जाएगी नामत - -- 

" तोमरी अनुसूची 
[विख्ने नियम 1 5 क ( 2) ] 


सक्षम प्राधिकरण 


अपील प्राधिकरण 


- - - - 


- 


- 


2 


- - - - - 


- 


.1,( क ) सेना सम्पदा अधिकारी ( नगर-भूमि अधिकतम सीमा ) , सिकन्दराबाद 


उप -निदेशक , सेना भूमि नथा छावनी, मुख्यालय दक्षिण कार, पना 
छावनी । 


( ख ) सेना मम्पदा अधिकारी वम्बई मथा गुजरात परिमण्डल बम्बई । 
( ग ) सेना मम्पदा अधिकारी ( नगर भूमि अधिकतम सीमा ) बलगाव । 
( घ ) सेना मम्पवा अधिकारी ( नगर भूमि अधिग्नम मीमा ) पूना । 

( क ) सेना सम्पदा अधिकारी ( नगर भूमि अधिकतम सीमा ) देवनानी । 
2. ( क ) मेना सम्पदा अधिकारी ( नगर भूमि अधिकतम सीमा ) प्रमागरा । 


उप -निदेशप , मेना भूमि नथा छावनी, मुख्यालय केन्द्रीय कमाउ , लखनऊ 

छायनी । 


( ख ) मेना मम्पदा अधिकारी ( नगर भूमि अधिकतम सीमा ) लखनऊ । 

( ग ) सेना सम्पदा अधिकारी ( नगर- भूमि अधिकतम सीमा ) मरठ । 
3. ( क ) मेना सम्पदा अधिकारी दिल्ली छावनी , दिल्लो । 

( ख ) सेना मम्पदा अधिकारी जालन्धर परिमण्डल, जालन्धर । 
4. सेना मम्पदा अधिकारी कलकत्सा परिमण्डल कनकत्ता । 


उप-निदेशक , मेना भूमि तथा छावनी, मुगपालय पश्चिम-कमार, शिमला । 


उप-निदेशक , मेना भूमि तथा छावनी, मुख्यालय पूर्वी कमाण्ड कलकत्ता । " 


[ स० 1/ 62/ 79-यू० मी० यू०) 
New Delhi, the 27th January , 1977 
G .S .R . 183. - In exercise of the powers conferred by sub -section (1 ), read with sub -section (2 ) of section 46 of the Urban Land 
( Ceiling and Regulation ) Act, 1976 (33 of 1976 ), the Central Government hercliy makes the following rules further to amend the Urban 
Land ( Celling and Regulation ) Rules, 1976, namely : 

1. (1) These rules may be called the Urban Land ( Ceiling and Regulation ) Tenth Amendment Rules , 1977 , 

(2 ) They shall comeinto force on the date of their publication in the Oficial Gazette . 
2. In the Urban Land ( Ceiling and Regulation) Rules , 1976, 
(a ) in rules 15 , for the words " and on the payment of such fees " , the words " which shall bear court-fçe stamp of the value " shall 

be substituted ; 
(b ) in the Second Schedule, against serial No. 4 , relating to the State of Maharashtra , in the entrics in column (4 ), for the words 

“ Divisional Commissioner, Bombay " , wherever they occur, the words " Additional Commissioner, Bombay Division, Bom 

bay." shall be substitutçd ; and 
( c ) for the Third Schedule ,the following Schedule shall be substituted , namely : 

" Third Schedule 
[ See rule 15A (2) 


- 


- - - - 


- 


- 


Appellate authoritics 


- 


- 


- 


Competent authorities 

( 1 ) 


- 


- - 


- 


1. (a ) Military Estate Officer (Urban Land - Ceiling), Secunderabad . Deputy Director , Military Lands and Cantonments , Headquarters 

Southern Command , Poona Cantonment, 
(b ) Military Estate Officer, Bombay andGujarat Circle , Bombay , 
(c ) Military Estate Officer ( Urban Land Ceiling), Belgaum, 
(d) Military Estate Officer (Urban Land Ceiling), Poona. 

(e ) Military Estate Officer (Urban Land Ceiling ), Deolali. 
2 . (a ) Military Estate Officer (Urban Land Ceiling), Agra , Deputy Director , Military Lands and Cantonments, Headquarters 

Central Command , Lucknow Cantonment . 
(6 ) Military Estate Officer (Urban Land Celling), Lucknow . 

(c) Military Estate Officer (Urban Land Ceiling ), Meerut. 
3 ( a) Military Estate Officer , Delhi Cantonment, Delhi . 

Deputy Dhrector , Miltary Lards and Cantonments , Headquarters 

Western Command , Simla . 
( b) Military Estate Officer, Jullundur Circle , Jullundur . 
4 . Military Estate Officer, Calcutta Circle , Calcutta . 

Deputy Director , Military Lands and Cantonments , Headquarters 
Eastern Cottimand , Calcutta . 
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- - - 


- - - - 


- 


शुद्धि -पत्र 


उपधारा (1 ) के खण्ड ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए कम्पनी ( सचिव की अर्हताएं ) नियम , 1975 में संशोधन करने 
के लिएनिम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् :-- 


1 . (1 ) इन नियमों का नाम कम्पनी ( मचित्र की अर्हता ) संशो 
धन नियम , 1977 है । 


सा का० नि० . 184 --- नगर भूमि ( अधिकतम सीमा और विनि 
यमन ) चतुर्थ मंगोधन नियम , 1976 जो भारत सरकार निर्माण और 
प्राधाम मत्रालय की मा० का० नि० 1107 दिनांक 15 जुलाई, 1976 के 
माथ भारत के 24 जुलाई, 1976 के भारत के राजपत्र के भाग II , 
खण्ड - 3, उपखण्ड (i ) में पृष्ठ संख्या 20 3 2 से 2034 पर प्रकाशित 
किया गया है की नई दूसरी अनुभूधी जिसे नियम 2 के खण्ड ( ग ) द्वारा 
नगर भूमि ( अधिकतम सीमा और विनियमन ) नियम , 1976 में प्रति 
स्थापित किया जाना है, स्तम्भ ( 4 ) में मद 4 ( 1 ) ( क ) तथा मद 
4 ( 2 ) ( क ) ( क ) में वर्तमान इन्दराजों के स्थान पर " अपर आयुक्न , 
बम्बई भण्टल , बम्बई के शब्द प्रतिस्थापित किए जाएं । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीत को प्रात होंगे । 


2. कम्पनी ( सचिव की अर्हताएं ) नियम , 1975 के नियम 2 के 
खण्ड ( ख ) में , उपखण्ड ( 7) के पश्चात निम्नलिखित उपखण्ड 
अंतःस्थापित किया जाएगा, अर्थात : 


[सं० 1/ 62/ 76 यू०सी०यू० ] 
एम . महादेव अय्यर , उप - मचिय 


" (8) पाणिज्यिक व्यवहार संस्थान , दिल्ली द्वारा अनुदत्त 

कम्पनी सचिव कार्य का पोस्ट डिप्लोमा " 


[ फा . सं . 2/ 20 / 78 सी . एल . 5 ] 
कान्तमणि शमा , अवर सचिव 


CORRIGENDUM 
G . S. R . 184. — In the Urban land ( Cciling and 
Regulation ) Fourth Amendment Rules , 1976 published with 
th : notification of the Government of India in the Ministry of 

Works and Housing number G .S . R. 1107 dated the 15th July, 
1976 at pages 2023 to 2034 of the Gazette of India, Part II 
scction 3 , sub - section (i), dated the 24th July , 1976 in the new 
Second Schedule sought to be inserted in the Urban Land 
( Ceiling and Regulation ) Rules , 1976 by clause (c) of rule 2 , 
against itcm 4(1 ) ( a ) and itcm 4 ( 2) ( a) (A ) in column ( 4 ), subs 
titute the words " Additional Commissioner, Bombay Division, 
Bombay " for the existing entries. 

[ No . 1 /62/ 76- UCUM 
S. MAHADEVA AYYAR, Dy. Secy. 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 

AFFAIRS 
( Department of Company Affairs ) 

New Delhi, the 29th January , 1977 
G . S R. 185. r -In exercise of the powers conferred by 
clause (a ) of sub -section ( 1 ) of section 642, read with clause 
( 45 ) of section 2 , of the Companies Act, 1956 ( 1 of 1956 ), the 
Central Government hereby inakes the following rules 10 
amend the Companies (Secretary s Qualification ) Rules, 1975 , 
namely : 

1. ( 1 ) Thcsc rules may be called thc Companies (Secre 
tary s Qualifications ) Amendment Rules, 1977 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In clause (b ) of rule 2 of the Companies ( Secretary s 
Qulifications ) Rules, 1975, after sub -clause ( vii ), the follow 
ing sub -clausc shall be inserted , namely : - -- 
" ( viii) post diploma in company secretaryship granted by 

the Institute of Commercial Practice, Delhi. " 


घिधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पनी कर्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 29 जनवरी, 1977 
सा . का . नि . 185. - केन्द्रीय सरकार कम्पनी अर्धािनयम , 1958 
( 1956 का 1 ) की धारा 2 के खण्ड ( 45 ) के साथ पठित धारा 642 की 


[ File No . 2 / 20 / 76-CL. V ] 
K . M . SHARMA, Under Secy . 
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